A FORGA DO SERVIDOR
—CHAPA =

Informativo da chapa A FORCA DO SERVIDOR

CH APA 1 Juntos, podemos reescrever nossa historia.
Juntos, podemos fazer a diferenca.

través de iniciativa da
atual Diretoria do SSPMU,
quase 2.000 companheiros e
companheiras se reuniram na
- porta da Prefeitura de Uberaba
para exigir respeito e melhores
saldrios. De mdos dadas, rezamos
a oragdo universal - o Pai Nosso,
e mostramos nossa fé, nossa
capacidade de acdo e de unido.
A luta continua!

Esta é achapaA
companheiras e companheiros verdadeiramente
comprometidos com as causas da categoria.

Confira quem é quem nas pdginas internas

Diretoria atual do SSPMU conquista compromisso dos candidatos a prefeito de

ndo usarem as sumulas vinculantes. Veja outras conquistas nas pdginas internas.




GHAPA 1: A FORGA DO SERVIDOR

DIRETORIA SSPMU 2013/2016

NOME: Luis Carlos dos Santos

CARGO NA CHAPA: Presidente

ESCOLARIDADE/FORMACAO:

Pedagogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Contabilidade, ex-conselheiro
gestor e ex-presidente do Conselho Fiscal do Ipserv; ex-chefe de Arrecadacédo no CODAU
SECRETARIA: Administracao

FUNCAO: Técnico em Seguranca do Trabalho

NOME: Carlos Humberto Costa

CARGO NA CHAPA: 1° Vice-Presidente
ESCOLARIDADE/FORMACAO:

Técnico em Contabilidade, foi Guarda Mirim, é
membro da CIPA, foi eleito duas vezes
conselheiro Gestor do IPSERV.

SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Cotador/27 anos de servico publico
LOTACAO: Secretaria de Saude

NOME: Angelo Guilherme Rocha Borges

CARGO NA CHAPA: 1° Tesoureiro

ESCOLARIDADE/FORMACAO:

Formado em Educacao Fisica pela Universidade de Uberaba (Uniube). Ele presidiu a
Associacao de Professores de Educacdo Fisica de Uberaba. Possui longa e profunda
relagdo com os esportes, e atualmente é arbitro filiado a Federagao Mineira de Volei, a
Confederacdo Brasileira de Volei e a Federacao de Esportes Estudantis de Minas Gerais.
CARGO PUBLICO: Secretario Escolar

SECRETARIA: Secretaria de Educacéo e Cultura

FUNCAO: Secretario Escolar

LOTACAO: Secretaria de Educacao e Cultura

NOME: Aldo Cezar de Oliveira

CARGO NA CHAPA: 2° Tesoureiro
ESCOLARIDADE/FORMACAOQ:

Ensino Fundamental Incompleto,

ex-chefe do Transporte Escolar

SECRETARIA: Secretaria de Educacéo e Cultura
FUNCAO: Motorista/30 anos de servico publico
LOTACAO: Secretaria de Educacdo e Cultura

NOME: Acinério dos Santos Mendonca

CARGO NA CHAPA: 1° Secretério

ESCOLARIDADE/FORMAGCAO: Advogado, pés-graduado em administracdo publica
municipal e técnico em Contabilidade

SECRETARIA: Governo

FUNCAO: Agente Governamental/20 anos de servico publico

LOTACAO: Fundacéo Cultural de Uberaba

NOME: Froner Batista Tristao

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal - Suplente
ESCOLARIDADE/FORMAGAOQ: Superior Completo - Ciéncias Bioldgicas
SECRETARIA: SETTRANS

FUNCAO: Guarda Municipal/8,5 de servico publico

LOTACAO: Secéo de Policiamento

Eleicao vai acontecer dia 30 de novembro de 2012, das 8h as 17h,
no anfiteatro do Centro Administrativo/Prefeitura de Uberaba




GHAPA 1: A FORGA DO SERVIDOR

DIRETORIA SSPMU 2013/2016

NOME: Anderson Honério

CARGO NA CHAPA: 2° Diretor Patrimonial

ESCOLARIDADE/FORMAGAO: Ensino médio/ Comando elétricos, eletricista
residencial e predial/ informatica

SECRETARIA: Secretaria de Infra Estrutura

FUNCAO: Eletricista

LOTACAO: Secéo Cons.Edificacdes Publicas - Eletricistas

NOME: Avelino de Siqueira Neto

CARGO NA CHAPA: 2° Secretério

ESCOLARIDADE/FORMAGAOQ: 2° grau completo - Secretario Escolar
SECRETARIA: SETTRANS - 21 anos de servico publico

FUNCAO: Fiscal de Posturas Municipais/21 anos de servico publico
LOTACAO: Secéo de Fiscalizacdo

NOME: Mario Lucio da Silva

CARGO NA CHAPA: 1° Diretor Social
ESCOLARIDADE/FORMACAO:

SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Administrativo/25 anos de servico publico
LOTACAO: Nuicleo de Servicos Operacionais
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NOME: Ednei Arsénio dos Santos

CARGO NA CHAPA: 1° Diretor de Esportes

ESCOLARIDADE/FORMACAO:

20 grau completo / Técnico em Administracao de empresas/ Agente locais de vigilante em saude.
SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Auxiliar em Saude

LOTACAO: Depto. de combate a Endemia e Zoonoses

NOME: Walter José Borges

CARGO NA CHAPA: 3¢ Diretor Patrimonial
ESCOLARIDADE/FORMAGAO: Ensino médio incompleto
SECRETARIA: Secretaria de Administracao

FUNCAO: Motorista/15 anos de servico publico
LOTACAO: Secao de Controle de Veiculos

NOME: Carlos Silva Borges

CARGO NA CHAPA: 3° Diretor de Esportes
ESCOLARIDADE/FORMAGAO: Segundo grau completo

SECRETARIA: Secretaria de Infra Estrutura — 22 anos de servico publico
FUNCAO: Pedreiro/22 anos de servico publico

LOTACAO: Horto Municipal

NOME: Daniela Rocha Arantes

CARGO NA CHAPA: 3¢ Secretério

ESCOLARIDADE/FORMAGCAOQ: Pés graduanda em Direito Publico, Direito Civil e Processo Civil
SECRETARIA: Secretaria de Governo

FUNCAO: Assistente de Administragéo |

LOTACAO: Secretaria de Governo
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NOME: Jozélia Barbosa dos Santos Botelho

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal Efetivo
ESCOLARIDADE/FORMAGAOQ: 2° grau completo “Magistério”
SECRETARIA: Secretaria de Educacao e Cultura

FUNCAO: Secretaria Escolar

LOTACAO: Transporte Escolar




GHAPA 1: A FORGA DO SERVIDOR

DIRETORIA SSPMU 2013/2016

NOME: Marley Klenio Xavier

CARGO NA CHAPA: 3¢ Diretor Social

ESCOLARIDADE/FORMACAOQ: Curso Superior, Especialista em Direito
Publico, Professor Universitario, Advogado, Conelho da OAB/MG.
SECRETARIA: PROGER

FUNCAO: Procurador do Municipio

LOTACAO: Procuradoria

NOME: José Geraldo Borges Celani

CARGO NA CHAPA: 3° Tesoureiro

ESCOLARIDADE/FORMAGCAO: Zootecnia/pds-graduacao em Agronegdcios
SECRETARIA: Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
FUNCAO: Assistente de Administracdo 1I/19 anos de servico publico
LOTACAO: Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

NOME: Vanderlei Lopes Ferreira

CARGO NA CHAPA: 2° Diretor de Esportes
ESCOLARIDADE/FORMAGCAO: Técnico em Contabilidade/
Técnico com Eletronica.

SECRETARIA: Secretaria de Governo

FUNCAO: Operador de Som/25 anos de servico publico
LOTACAO: Fundacao Cultural

NOME: Aguinaldo Adelino Garcia Bicho

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal Efetivo
ESCOLARIDADE/FORMAGAOQ: Especializacdo em Saude Mental/Escritor
SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Terapeuta Ocupacional/18 anos de servico publico
LOTACAO: UAI - Unidade de Atencéo ao Idoso

NOME: Claudete da Silveira Mendes

CARGO NA CHAPA: 2° Diretor Social

ESCOLARIDADE/FORMACAOQ: Superior incompleto — Gestao Publica
SECRETARIA: Secretaria de Administracao

FUNCAO: Assistente de Administracéo |

LOTACAO: Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho

NOME: Luciene Rosa da Silva

CARGO NA CHAPA: 1° Diretor Patrimonial
ESCOLARIDADE/FORMAGAOQ: Curso técnico em Otica e Optometria.
SECRETARIA: Satde

FUNCAO: Assistente de Administracéo Il

LOTACAO: CAPS-D

NOME: Cristina Maria Cesar

CARGO NA CHAPA: 2° Vice-Presidente
ESCOLARIDADE/FORMACAO:

SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Auxiliar em Saude/19 anos de servico publico
LOTACAO: Depto. de combate a Endemia e Zoonoses

NOME: Jaime Cardoso dos Santos

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal Efetivo

ESCOLARIDADE/FORMAGAO: Graduando em Gestéo de Recursos Humanos
SECRETARIA: Secretaria de Desenvolvimento Social

FUNCAO: Servicos Operacionais/23 anos de servico publico

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social




GHAPA 1: A FORGA DO SERVIDOR

DIRETORIA SSPMU 2013/2016

NOME: Silvio Roberto da Silva

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal Suplente

ESCOLARIDADE/FORMAGAO: Graduando em Biologia/ Técnico em vigilancia
sanitaria e ambiental/ Membro suplente da COMUPDA (Conselho Municipal de
Defesa Animal), Ex Presidente Associacdo de Bairro Jd.Uberaba)

SECRETARIA: Secretaria de Saude

FUNCAO: Fiscal Sanitario/20 anos de servico publico

LOTACAO: Secéo de Fiscalizacio e Controle Sanitério

NOME: Junival Cardoso da Silva

CARGO NA CHAPA: Conselho Fiscal Suplente

ESCOLARIDADE/FORMACAO:

SECRETARIA: Secretaria de Esporte e Lazer
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Operacionais

LOTACAO: Secretaria de Esporte e Lazer

“O plano de saude dos servidores
municipais exige acompanhamento
permanente e o SSPMU participa
da gestdo do contrato com grande
interesse e responsabilidade.”

Paulo Augusto Alves Bosco
Superintendéncia
RN Saude | Assisténcia Médica

“Venho a publico declarar meu apoio
a chapa 1 - A Forga do Servidor. Quero
enaltecer a competéncia do trabalho
realizado a frente do SSPMU, podendo
reafirmar a seriedade e o compromisso
que achapa tem com o servidor publico.

Peco seu voto de confian¢a”.

Elmar Goulart
Vereador Eleito

"Durante os ultimos anos estive ao lado
do servidor municipal, juntocoma atual
Diretoria do Sindicato dos Servidores.
Confio nos seus membros porque
testemunhei sua dedicacéo e as muitas
conquistas que juntos obtivemos. Tem
muito trabalho a ser realizado e por isso
acredito nacapacidade da Chapa 1 para
realizd-lo. Por isso peco o seu voto!”

Marcelo Machado Borjéo
Vereador Reeleito
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“A participa¢do do SSPMU foi de
fundamental importdncia para o
projeto que resultou na contratagéo
do Plano de Saude dos Servidores
Municipais de Uberaba.”

Rogério Tauaf Carneiro

Diretor Executivo

A&T Consultoria / Beneficio Satide.com
Consultoria Especializada em Saude
Suplementar
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“Votar na chapa 1 - A For¢a do Servidor,
é garantir que as causas da categoria
estardo em boas maos. Eles ndo deram
sossego para os candidatos a prefeito
e a vereador durante a campanha, e,
com certeza, ndo vao dar sossego para
os eleitos. Estdo sempre reivindicando
melhorias para os servidores municipais.”.

Ismar Mardo
Vereador Eleito

“Durante meu mandato de presidente,
a Cohagra - através de parceria com
0 SSPMU - destinou 664 unidades
habitacionais para os servidores
municipais de Uberaba.”

Samir Cecilio
Ex-presidente da Cohagra/Vereador Eleito




NOTICIAS SOBRE ACOES E CONQUISTAS DA

Sindicato conquista 0 compromisso
dos candidatos a prefeito de nao
utilizarem as simulas vinculantes.

Implantacao do Plano de Saude, em
2012, para os servidores da Prefeitura
de Uberaba, subsidiado pela admi-
nistracdo — uma das conquistas mais
importantes das ultimas décadas
para a categoria.

Conquista de R$ 60 de aumento no
tiquete, que sobe para RS 270 a partir
de novembro de 2012.

Apos varios anos sem abertura para
negociacdo, a atual Diretoria conse-
guiu realizar varias rodadas de con-
versas com o governo municipal.

Reajuste salarial de 10% em 2009 e
2010.

Antecipacao da data-base.

Licenca-maternidade de seis meses
para todas as servidoras publicas mu-
nicipais de Uberaba - da Prefeitura e
da Camara, antes da aprovacao do
projeto em nivel nacional.

Melhorias no projeto de avaliacao de
desempenho dos servidores publicos
municipais de Uberaba.

Sindicato promove abaixo-assinados
de repudio contra o uso das sumulas
vinculantes do Supremo Tribunal
Federal para calculo dos salarios dos
servidores municipais de Uberaba, e
pedindo seu cancelamento.

Garantia de melhorias na seguranca
e medicina do trabalho para os servi-
dores publicos municipais.

EXPEDIENTE

Jornalista
Giselda Campos
MTB/MG:14.379

Reporter-fotogrdfico
Enerson Cleiton

Retirada do projeto do Executivo
que extinguia o beneficio das férias-
-prémio de todos os servidores.

Sensibilizacao do governo para que
providenciasse pao e suco de soja
para os servidores, enquanto se reali-
zava oS reparos necessarios no Banco
de Alimentos de Uberaba, danificado
por fortes chuvas.

Prazo extra para que os 1.200 servi-
dores da Prefeitura de Uberaba que
ficaram fora do Plano de Carreira
— por opgao proépria, possam voltar
atras oficialmente. Varios companhei-
ros que optaram por ndo aderirem
ao Plano de Carreira pediram que o
sindicato intercedesse por um novo
prazo.

Garantia de um abono de R$ 200
ainda para o final de 2012, através de
emendas dos vereadores.

Fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individual aos servidores.

Reforma e retomada do uso do Gina-
sio Poliesportivo.

Reforma dos trés consultérios denta-
rios que estavam danificados e sem
uso, e aretomada do funcionamento,
com dentista e auxiliar de dentista.

Dezenas de convénios com descontos
em educacao, saude, lazer, esporte,
protecao automotiva, entre outros.

Sindicato soma vitérias na Justicaem
nome dos servidores, contra descon-
tos indevidos de Imposto de Renda.

Sindicato realiza concursos de reda-
¢do com premiagdes para os servido-
res e valorizacdo da categoria.

DIRETORIA 2009/2012

Sindicato faz parcerias para a qualifi-
cacdo de servidores.

Sindicato promove ac¢bes sociais,
inclusive para estimular a doacédo de
sangue e de medula dssea.

Sindicato leva indicativo de greve em
2012 para a deliberacao dos servido-
res municipais.

Sindicato realiza ato publico histérico
de protesto contra reajuste de 2012
e leva quase 2.000 servidores a para-
lisacao e manifestacdao em frente a
Prefeitura.

Sindicato reline vereadores para pe-
dir apoio para as lutas da categoria e
consegue sensibilizar os vereadores.

Sindicato pede apoio dos deputados
de Uberaba para as reivindicagdes da
categoria.

Sindicato conquista, via Cohagra, a
entrega de mais de 660 casas para
os servidores municipais, através do
programa Minha Casa Minha Vida.

Realizacao de debate histérico en-
tre todos os candidatos a prefeito
de 2012, para a apresentacdo dos
projetos voltados para os servidores
municipais, com transmissao ao vivo
pela Radio Sete Colinas, TV Camara e
site da Camara Municipal.

Sindicato entrega pauta de reivindi-
cacbes para todos os candidatos a
prefeito de Uberaba, com 40 itens.

Conquista do fim da cobranca da
cesta de servicos na Caixa Econémica
Federal.

Reativacao da CIPA - Comissao Inter-
na de Prevencao de Acidentes.

A chapa1/A FORCA DO SERVIDOR disputa a Diretoria do
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE UBERABA - SSPMU

GESTAO 2013/2016




PRESTACAO DE CONTAS DA DIRETORIA 2009/2012

esde que assumiu o mandato
Dem janeiro de 2009 a Diretoria
2009/2012 do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba - SSP-
MU, tem se esforcado para superar os
problemas encontrados na administra-
¢ao da entidade, com destaque para:

*1-Umadivida areceber na ordem de
R$ 313 mil 675,42, referente a emprés-
timos feitos pelo sindicato, no periodo
de 2000 a 2005, para servidores muni-
cipais (detectada pela empresa Contas
Auditoria e Contabilidade durante au-
ditoria realizada no SSPMU, em 2009,
por iniciativa da atual gestao)

OBS.: Assembleia-geral de servidores
realizada dia 1° de setembro de 2011

decidiu, por unanimidade, lancar a di-
vida como fundo perdido

*2 - Uma divida a pagar na ordem de
RS 34 mil, referentes a Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU), Taxa de
Incéndio, Previdéncia Social (INSS) e
plano corporativo de telefone celular,
sO este Ultimo, com uma conta de RS
6 mil (detectada pela empresa Contas
Auditoria e Contabilidade durante au-
ditoria realizada no SSPMU, em 2009,
por iniciativa da atual gestao)

OBS.: Estas contas foram negociadas
com os credores e pagas em parcelas.

*3 — Divida com o Ecad (que arrecada
direitos autoriais de musica) por falta de
pagamento relativo a festas grandiosas

CONTAS A PAGAR E A RECEBER

realizadas por diretoria anterior, de 2001
a 2005

OBS.: Os poucos recursos do SSPMU
foram bloqueados pela Justica para pa-
gamento de parte da divida, enquanto
outra parte foi parcelada através de
acordo com o Ecad

*4 — Divida com a Cemig, que ingressou
na Justica para receber o pagamento
relativo a um suposto “gato” de periodo
anterior a atual Diretoria, conforme de-
tectado pelos técnicos da propria Cemig.

*5 — Destruicao dos equipamentos do
SSPMU, incluindo os trés consultoérios e o
gindsio poliesportivo — que foram refor-
mados gracas a colaboracao e parceria
da comunidade.

ACOES PARA A GESTAO 2013/2016 (A LUTA CONTINUAD

tual Diretoria do SSPMU fez uma
Asérie de reivindicagdes ainda nao
concedidas na totalidade - e permanece
atenta em relacao a todas elas.

Algumas reivindicagoes...

_Reposicao imediata das perdas salariais
da categoria

__ Aumento real de salario

_ Reajuste do valor do tiquete-alimen-
tacao

_ Melhoria do atendimento no consulto-

rio odontoldgico, localizado na sede do
Sindicato, abrangendo o fornecimento
de material e a liberacdo de um dentista
especializado em Endodontia e um ACD,
em funcdo do aumento da demanda de
atendimentos

_Apoio e/ou celebracdo de convénio para
viabilizar a implementacao do Clube do
Servidor

_Fixacao de igualdade salarial entre os
antigos e novos guardas municipais.

“Tenho um imenso respeito pela diretoria
2009/2012 do nosso SSPMU. Apesar das

dificuldades que enfrentaram, os diretores
do sindicato ndo baixaram a cabeca, e
conseguiram conquistas importantes,
como o Plano de Saude, por exemplo. E
mais ainda: agiram sempre com ética,
com lisura, e comprometidos Unica e
exclusivamente com os interesses da
categoria.”

Maria Batista Varotto
Servidora Municipal

\.. |

_Fornecimento de merenda escolar para
os profissionais da area da Educagdo nos
seus locais de trabalho

_Inclusao de dependentes no Plano de
Saude, subsidiados pelo municipio

_0O abono natalino de R$ 200 prometido
para dezembro de 2012 (ja foi aprovado
pela Camara)

_Implantacao do seguro-acidente

_Aposentadoria especial para servidores
que fazem jus ao beneficio.

“Sou testemunha da luta dos atuais
diretores do SSPMU na defesa dos interesses
dos servidoresmunicipais de Uberaba. Eles
ndo ddo sossego aos vereadores. Estdo
sempre reivindicando alguma coisa;
pedindo apoio para suas batalhas na
Prefeitura; acompanhando, passo a passo,
tudo que chega a Camara e que interessa
aos servidores. Enfim, ndo tem nada que
os desanime.”

Tony Carlos
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Vereador Reeleito :
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Gragas a conquista de credibilidade
junto a comunidade de Uberaba,
Diretoria 2009/2012 do SSPMU tem con-
seguido acertar convénios em varios seg-
mentos para atender aos sindicalizados,
com descontos na prestacao de servigos,
e outros.

*1 - A atual Diretoria acertou mais de
40 convénios com descontos nas areas
de: Saude (exames laboratoriais, oticas,

farmacias); Educacao (linguas, ensino
fundamental, médio, superior, cursos pro-
fissionalizantes, além de pés-graduacao
a distancia); Comércio (varios setores);
Lazer (Uberaba Country Club)

*2 - A atual Diretoria realizou dois con-
cursos de redacao, oportunidades em
gque conseguiu varios prémios para os
primeiros colocados e para sorteio entre
os participantes dos eventos culturais.

ACAO SOCIAL E COMUNICAGAO

Atual Diretoria do SSPMU - seguindo
orientagdes sobre 0s novos conceitos
de atuacao sindical:

*1 - Acertou convénio com o Hemocentro
Regional Uberaba/Fundagao Hemominas,
que inspirou o tema do 2° Concurso de
Redacao SSPMU (Doacao de Sangue) e
prevé o incentivo da doacao de sangue
e de medula éssea entre servidores da

Camara e da Prefeitura.

*2 — Acertou convénio com a Escola Esta-
dual Frei Leopoldo de Castelnuovo para
uso do ginasio poliesportivo do SSPMU.
A instituicdo de ensino realiza ali, as
atividades do PROETI - Projeto Escola de
Tempo Integral.

*30- Fortaleceu a assessoria de imprensa;

Atual diretoria en-
controu o ginasio
danificado, sujo,

abandonado, sem
condicédo de uso.

OBS.: Para isso, acertou convénios com
entidades de renome — como a Academia
de Letras do Triangulo Mineiro, e institui-
¢bes/empresas publicas e privadas

Além de manter a assessoria juridica
administrativa gratuita, através de dois
advogados que atendem na sede do
Sindicato, a atual diretoria intensificou o
convénio com saldo de cabeleireira anexo
ao SSPMU.

criou o site www.sspmu.com.br e paginas
nas redes sociais Facebook e Orkut com o
objetivo de abrir espagos de comunicagao
com os servidores municipais de Uberaba
e com a comunidade.

*40 - Acertou convénio com a empresa
UraOnline para modernizacdo do site
wWww.sspmu.com.br.

“Manifesto meu apoio
d reelei¢éo da chapa “A

Quando a atual diretoria assumiu em janeiro de
20009, os trés consultérios dentarios estavam dani-
ficados, sem a menor condicdo de uso. Dentaduras,
sangue, remédios, dentes, algodao - e varios outros
produtos estavam espalhados pelo chao e balcoes
dos consultérios.

Ginasio poliesportivo foi totalmente reformado com a par-
ceria da Prefeitura, e de empresas que, em troca, colocaram

publicidade no local.

Veiculo antigo estava
danificado e foi dado

Os trés consultoérios dentérios foram 100% recupe-
rados pela atual diretoria, e dentista e auxiliar de
dentista voltaram a atender no local.

como entrada na com-
pra de um carro novo,
usado, inclusive para
atender aos servidores.

Veiculo adquirido através de
emendas feitas pelos verea-
dores ao Orcamento, direcio-
nadas para a compra de um
carro.

forca do Servidor” por
acompanhar de perto o
trabalho da atual Direto-
ria do Sindicato em favor
dos Servidores Publicos
Municipais, e por ter a
certeza de que a categoria
estard bem representa-

da por uma lideranca
atuante, competente, ética
e comprometida com a
defesa da valorizagdo dos
servidores”.

Jodo Ripposati
Vereador Reeleito




