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A Reforma Trabalhista é mais uma manobra prejudicial aos trabalhadores
brasileiros. A partir dela, ird prevalecer o Negociado sobre o Legislado. Dessa
forma, beneficios que hoje sao garantidos a classe trabalhadora poderdo ser
amplamente negociados com os patroes, sobrepondo assim as Leis que os
regulamentam. Uma das drasticas consequéncias que sua aprovacao pode
causar é o enfraquecimento das negociacdes coletivas. Veja alguns pontos que
poderao ser negociados:

- parcelamento das férias em até trés vezes;

- jornada de trabalho com 12 horas didrias, 48 horas semanais e 220 horas
mensais;

- ampliacdo do contrato temporario de 90 para 120 dias;

- aumento da carga horaria da jornada parcial de trabalho;

- tempo para horario de almogo tendo como minimo 30 minutos;

- remuneracao por produtividade;

- banco de horas;

- horas de deslocamento casa-trabalho em transporte fornecido pela empresa;
- Plano de Cargos e Salarios;

- extensdo de acordos coletivos apds expiracao;

- ingresso no programa de seguro-emprego;

- registro da jornada de trabalho.
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