SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA

PAUTA DE REIVINDICACOES/2015:

1) RECOMPOSICAO SALARIAL:

1.1) Reposicdo imediata das perdas salariais da categoria no percentual de 13,23%
(treze virgula vinte e trés por cento), resultante da aplicagdo do indice inflaciondrio
acumulado (INPC/IBGE) no periodo de Janeiro/2001 a Dezembro/2014, deduzidos os
reajustes concedidos pela Administragdo Municipal no aludido periodo, conforme

tabelas e planilha constantes do Anexo |, aplicivel sobre os saldrios do més de
Janeiro/2014,

-
e

{Obs.: Para apuracdo das perdas inflacionarias ndo foram consideradas os percentuais concedidos em 2013, a
titulo de “ganho real®, através da Lei Municipal n® 11.537/2013, vez que estes corresponderam apenas a

equiparacio dos menores vencimentos pagos pelo Municipio ao valor do saldrio minimo nacional, em decorréncia
da ndo aplicacdo das Simulas Vinculantes 15 e 16/STF) :

2) AUMENTO REAL:

2.1) Aumento real salarial no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre os
vencimentos e proventos ja corrigidos pela recomposicdo salarial, estabelecida na
clausula anterior, bem como, instituicdo de uma politica remuneratéria que assegure
aumento real de vencimentos, haja vista que nos Ultimos onze anos a receita do-

municipio, mais do que triplicou e o funcionalismo publico ndo teve a sua devida
valorizacao salarial; -

3) TICKET ALIMENTACAO:

3.1) Aumento do ticket alimenta¢io de R$320,00 (trezentos e vinte reais) para R$420,00
(guatrocentos e vinte reais);

4) ABONO NATALINO:

4.1) Concessdo de abono natalino no valor de R$300,00 (trezentos reais), para todos os
servidores da administragdo direta, autarquias e fundagoes;

5) PLANO DE CARREIRA:
%
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5.1} Implanta¢do imediata do novo plano de carreira, com introdugdo de dispositivos na
legislagdo municipal fixando, de forma expressa, os percentuais de diferenciagdo entre

4 05 valores dos vencimentos de grau para grau e de nivel para nivel, conforme tabelas
salarials;

6) PISO SALARIAL:

6.1) Assegurar o pagamento do piso salarial nacional para o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, em
cumprimento a Lei Federal n2 12,994/14;

-
F

6.2) Assegurar o pagamento do piso salarial nacional para o vencimento inicial do cargo
de Técnico em Radiologia, observando-se a liminar do STF concedida na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF 151;

7) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

7.1) Assegurar aos servidores condutores de motocicleta, através de regulamentacdo

municipal, a concessdo do adicional de periculosidade estabelecido em Lei Federal (Lei
12.997/14);

7.2) Assegurar aos servidores que exercem as funcdes de VIGIA, através de
regulamentacdo municipal, a eoncess3o do adicional de periculosidade estabelecido na
Legislacdo Federal (Portaria MTE n2 1.885/13);

8) HORAS-EXTRAS:

8.1) Retorno do pagamento de horas-extras aos servidores que trabalham em regime
especial de trabalho de 12x36, quando ultrapassada a jornada normal de trabalho fixada
em lei, revogando-se por conseguinte, os dispositivos legais em contrdrio (incisos | e Il
do §59, art.32, da Lei complementar 349/2005), haja vista que a atual legislagdo
considera sabado domingo, feriado e ponto facultativo como dias normais de trabalho,
sendo a escala com a aquiescéncia do servidor, e garantindo a ele uma folga de 48 horas
por meés, coincidindo sabado e domingo;

8.2) Aplicacdo do divisor “120” no calculo do valor da hora-extra para os servidores com

jornada de trabalho legalmente instituida em 30 (trinta) horas semanais, deixando de
utilizar o divisor “180";
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA

Uberaba/MG, 03 de dezembro de 2.014.

Oficio/364/2014/SSPMU
Assunto: PAUTA REIVINDICAGOES/2015

cOPA

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Servimo-nos do presente para, respeitosamente, apresentar a V.Exa. nossa
PAUTA DE REIVINDICACOES/2015, solicitando, desde ja o agendamento de
reunido para estabelecermos a respectiva mesa de negociacdes.

Destacamos que, para que possamos atingir um breve consenso, sugerimos o
estabelecimento de um cronograma de negociagbes, com prioridade para os
cinco (05) primeiros itens da Pauta.

Certos de vossa atengdo, renovamos nossos protestos de estima e respeito.

Cordialmente,

Gl s

Presidente/SSPMU

EXMO. SR. RECEBEMOS ENM
PAULO PIAU ua”*s_s? 37 fr 14
DD PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA 1:’“; 4. i LB —
NESTA i __54» N

e
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8.3) Aumento no percentual do adicional de horas-extras para 70%, de segunda a
sabado; e para 100%, aos domingos; s

9) FERIAS-PREMIO:

9.1) Restabelecimento do gozo ou conversio em peclnia das ferias-prémio aos
servidores com direito adquirido, atendendo aos critérios da Lei (data aniversario);

10) REAJUSTE E ISONOMIA DAS GRATIFICACOES/PREMIOS PB_aDUTIVIDADE:

10.1) Garantia de reajuste das gratificacdes e prémios por produtividade no mesmo
indice utilizado para recomposi¢do dos vencimentos basicos.

10.2) Isonomia quanto aos valores das gratificages/prémios por produtividades para os
servidores que exercem fungdes congéneres.

11) BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS PARA SERVIDORES NOMEADOS EM
COMISSAD:

11.1) Retorno da utilizacdo do vencimento do cargo comissionado, como base de célculo
das vantagens fixas e demais beneficios adquiridos, para aos servidores efetivos e/ou
estaveis que forem nomeados para cargos em cargo em comissao;

12) BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM LOCAL DISTANTE:

12.1) Assegurar o pagamento da gratificacdo pelo exercicio do cargo em local distante
no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento basico do servidor e ndo
sobre 0 menor vencimento basico da Administragdo Municipal, a todos os servidores
que trabalham nestas condigdes, alterando-se o § 12, do art. 72 da LC 392/08, bem
como, o disposto no Decreto n? 066/2009;

13) INCENTIVO EDUCACAO:

13.1) Concessdo de “Auxilio Educagdo” como incentivo aos servidores a retornarem os
estudos;
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14) ALIMENTACAQ PARA SERVIDORES DAS ESCOLAS RURAIS:

14.1) Retorno/garantia do fornecimento de alimentacdo aos servidores que trabalham

nas escolas situadas na zona rural, incluindo o corpo docente, administrativo e
operacional;

15) SEGURO DE VIDA:

-

¥
15.1) Concessdo de seguro de vida para todos os servidores efetivos da administracdo
direta, autarquias e fundacées;

16) FOLGA NATALICIA:

16.1) Garantir, através de Lei Municipal, o direito 3 folga no dia do aniversario do
servidor, estabelecido no artigo 35, inciso XVI, do Decreto Municipal n® 2.276/2014;

17) SEPULTURA PERPETUA:

17.1) Retorno da concessdo/doacdo de sepultura perpétua para os familiares do
servidor efetivo falecido;

18) APOSENTADORIA COMPLEMENTAR:

18.1) Instituigdo de plano de aposentadoria complementar de livre ades3o do servidor;

19) PAGAMENTO DOS SALARIOS:

19.1) Garantia de pagamento dos salarios até o ultimo dia Gtil do més de referéncia;

20) DATA LIMITE PARA PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS:

20.1) Adogdo de medidas administrativas que garantam o pagamento de verbas
rescisorias de servidores que se aposentam ou deixam o servigo publico ndo superior a
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30 (trinta) dias; (haja vista que atualmente o prazo para o recebimento esta em torno de
180 dias);

21) FIXACAO DE PERCENTUAL DE OCUPAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS POR
SERVIDORES DE CARREIRA:

21.1) Assegurar, em lei, que 70% (setenta por cento), no minimo, das funcdes de
confianca e dos cargos em comissdo, destinados, exclusivamente, as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, sejam preenchidos por servidores de carreira, em
observancia ao disposto no inciso v do art.37, da CF/88;

-

22) EXAMES MEDICOS:

22.1) Implanta¢do do Servicos de Medicina Ocupacional para realizacdo de exames
médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais, previstos no
PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional);

Uberaba/MG, 03 de dezembro de 2.014.

Presidente SSPMU
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE UBERABA
ANEXO |
INPC ACUMULADO

JaN | FEV [ MAR [ABR [ mAI T JUN [JUL [AGO [ SET [ OUT | NOV | DEZ |ACUMULADO
2001|077 | 049 | 048 | 0,84 | 057 | 060 | 1,11 | 0,79 044 | 094 | 129 | 0,74 9,44%
2002|107 | 0,31 | 062 | 068 | 0.09 061 115|086 | 083 | 157 | 3,39 | 2,70 14,74%
20031247 | 146 | 1,37 | 1,38 | 0,99 |-0,06 | 0,04 | 0,18 | 0.82 | 0,39 0,37 | 0,54 10,38%
2004) 083 | 039 | 057 | 041 | 040 | 050 | 073 | 050 | 0,17 0,17 | 0,44 | 0,86 6,13%
2006)| 057 | 044 | 0.73 | 091 | 0,70 |-0,11] 0,03 | 0,00 | 0,15 0,58 | 0,54 | 0.40 5,05%
2006) 0,38 | 0,23 | 0,27 | 0,12 | 0,13 |-007] 0,41 |-002]| 0,16 &4}3 042 | 062 2,81%
2007|049 | 042 | 044 | 026 | 026 | 031 | 032|059 |025 | 030 | 043 0,97 5,15%
.'2008 069|048 | 051 | 064 | 096 | 091 | 058 | 0,21 | 0,15 | 0,50 | 0,38 | 0.29 6,48%
2009) 064 | 0,31 | 020 | 055 | 060 | 042 | 023 | 008 |0,16 | 0,24 | 0,37 | 0,24 4,11%
2010|088 | 0,70 | 0,71 | 0,73 | 043 |-011 |-007 |-007 | 054 | 092 | 1.03 | 060 6,46%
2011|094 | 054 | 066 | 0,72 | 057 | 0,22 | 0,00 | 0,42 | 0,45 | 0,32 | 057 0,51 6,07%
2012|051 | 039 | 018 | 064 | 055 | 026 | 043 | 0,45 | 063 | 0.71 054 | 074 6,19%
2013) 092 | 052 | 060 | 059 | 035 | 028 |-013| 016 | 027 | 061 | 054 0,72 5,56%
2014) 063 | 064 | 082 | 078 | 060 | 026 | 0,13 | 018 | 049 | 038 | 05 | 05 5.91%

FONTE: IBGE e Base de Dados do Portal Brasil®.
* Os Indices de novembro e dezembro/2013 foram apurados com base na média dos indices de janeiro a outubro de 2014

REAJUSTES SALARIAIS CONCEDIDOS

2001 (n&o houve)
2002 11,11%
2003 (n&o houve)
2004 6,56%
2005 (n&o houve)
2006 11,50%
2007 4,0%
2008 5,50%
2009 570%
2010 10,0%
2011 6,55%
2012 6,00%
2013 6,00%
b 2014 6.00%
FONTES: Leis Municipais n°s 8.302/02, 9.323/04, 8.97 yos{;t_:;{'mot 10.368/08, 10.784/09, 11.120/11, 11.406/12, 11.537/13 e -

_____ LY
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Diferenga entre INPC acumulado e reajustes salariais concedidos no
periodo de Janeiro/2001 a Dezembro/2014

! INpc | REAJUSTES "
ANO SALARIAIS | DIFEREN

fivsiroe Lenher ol 85 UBILARO | concEDIDOS

' 2001 | 8.44% (n&o houve)

2002 14,74% 1,11%

- 2003 10,38% (n@o houve)

L2004 6,13% 6,56%

= 2005 - 5,05% (n&o houve)

. 2006 281% 11,50%

bosr o quiR00Y  sun o L osubriaos 40%

T 2008 6,48% 5,50%

- 2009 411% 5,70%

| 2010 4,64% 10,0%

[ 201 | 602% 6.55%

; T 042 TEnmaa) ot GAGY L L 6.0% |

: 2013 ~ 508% 6.0% | -

bt e 2014 591% 6.0%

' Totais 92,13% 78,92% 13,21%
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