ETANEE

Uberaba

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Sr. Procurador-Geral:

Assunto: Ml SAD n° 14: minuta de lei do Plano de Carreiras.

Cuida o presente, em sintese, de solicitagdo da SAD para analise de minuta de projeto
de lei complementar que visa a instituicdo de novo plano de carreira para os servidores da
Administra¢éo Direta do Poder Executivo.

Cabe salientar que, apdés as diversas tratativas mantidas diretamente com a
consulente, desde o envio do presente expediente, objetivando aos esclarecimentos
julgados pertinentes e ao ajustamento do texto aos atuais posicionamentos legais e
jurisprudenciais, verifica-se que, salvo a emissido de juizo de valor e as decisdes de
mérito que envolvem a gestio da politica de recursos humanos, isto é, naquilo que
compete a esta PROGER, ndo se opode ressalvas a minuta ora apresentada, porquanto se
encontra de acordo com o ordenamento juridico vigente e apta a prestar seus regulares

efeitos.
Atenciosamente,

Uberaba, MG, 14 de maio de 2015.

rancisco Leitdo Pinto
Procurador do Municipio

Luciano Alves Vieira Pereira
Procurador do Municipio

f‘\” -

s
Ny .
RenAtr K Xmeida
Procuradora dg Municipio
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PARA O BEM DE NOSSA GENTE

RUBRICA

' réencaminhamos 0 presente expediente a essa douta Secretaria, com o posiciona-
' mento dé’ Procuradores convergentes e favoréveis & normal desenvoltura do “Projeto
i de Lei”, e'para os devidos fins de direito.

' Uberaba, 15/05/2015

L
<) Paulo Sduardo Salge

Procurador-Geral do Municipio

.
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Uberaba(MG), xx de maio de 2015.

Of. N° — SEGOV/2015

Da: Secretaria Municipal de Governo

Ao: Exmo. Sr. Vereador Luiz Humberto Dutra.
Presidente da Camara Municipal

NESTA

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos para
apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
que “Institui as Carreiras dos Grupos de Atividades da
Governancga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da
Administracao Direta Municipal e da outras providéncias”.

Solicitamos REGIME DE URGENCIA em conformidade
com o art. 77, da Lei organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

RODOLFO LUCIANO CECIiLIO
Secretario Municipal de Governo
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MENSAGEM N° DE 2015

Excelentissimos Vereadores,

Encaminhamos em anexo o Projeto de Lei Complementar n° que dispde
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Grupos de Atividades da
Governanca Publica e da Seguridade Social, dos servidores da Administragdo Direta
Municipal.

E com a sensacdo do dever cumprido que encaminhamos o referido
projeto a essa Casa de Leis, visto que é o fruto do trabalho de equipes técnicas do
Municipio em parceria com as equipes estratégicas e acompanhado de perto pelos
O representantes da categoria, ou seja, pessoas que conhecem a realidade dos
servidores municipais, € 0 quanto € preciso avangar na melhoria dos servigos
prestados a comunidade.

Por isso, este Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, tem por escopo
melhorar o0 atendimento a comunidade através da valorizagdo dos servidores
efetivos em curto, médio e longo prazo. No curto prazo, de forma direta e imediata,
os servidores serdao posicionados em niveis distintos dos novos ingressantes, e isto
representa modificar a realidade de, aproximadamente, 3.500 (trés mil e
quinhentos) servidores de carreira, que terdao ganhos reais. Destes, sdo 1.415 (um
mil quatrocentos e quinze) servidores efetivos que deixam de ter como vencimento
padrdo, valor igual ao Saldrio Minimo. Em médio prazo, o plano prevé a promogao
dos servidores para a Classe correspondente ao nivel de escolaridade que possuir,
apds 730 (setecentos e trinta) dias do posicionamento do servidor nas novas

C’ carreiras, isto significa que todos os servidores que ja investiram ou que desejam
investir em sua formagao académica serdo valorizados em razdao de seu
conhecimento. Desta forma, o Municipio promove a melhoria continua da
capacidade de atuagdo do seu quadro de servidores; Por fim, em longo prazo o
servidor podera planejar seu crescimento pessoal e profissional, com vistas a uma
aposentadoria com maior dignidade.

Indiretamente, este projeto também alcanga os servidores designados
para fungbes publicas, uma vez que o menor vencimento do Municipio ficard 5%
acima do Salario Minimo vigente.

Além das possibilidades de desenvolvimento nas carreiras 0 Municipio
promovera a valorizagdo da “Prata da Casa” ao prever:
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. Que o servidor com regular ingresso no Municipio até 14/07/2007, ou
seja, anteriormente a Emenda a Lei Organica n°. 64/2007, cujo cargo for declarado
vago por posse em outro cargo inacumulavel, tenha a garantia de continuar
percebendo os Adicionais por Tempo de Servigo e Férias-Prémio a que faz e a que
vier a fazer jus, nos termos legais;

. Licenca remunerada para cursos de mestrado e doutorado, em caso de
relevante interesse publico;
) Gratificag0es pecunidrias e sociais, para servidores que apresentarem

ideias inovadoras e geradoras de solugdes, melhoria dos processos internos e
economia para o Municipio.

Ressaltamos a importdncia da aprovagdo desta matéria, para
retomarmos as providéncias para a realizacdo do concurso publico que visa ao
provimento de cargos da Administracdo Direta, especialmente, nas Secretarias de
Salde, Educagdo, Finangas e Administragdo, dentre outros.

Encaminhamos, ainda, a fim de subsidiar a analise desta Casa de leis,
planilha contendo o impacto orcamentario e financeiro, devidamente assinada pelos
ordenadores de despesas, referente a implantagdo do projeto conforme determina
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Esclarecemos, conforme quadro abaixo, que a
gestdo dos gastos de pessoal é realizada com extrema responsabilidade e que a
realizagao de célere concurso publico compde o conjunto de agdes, elencadas como
prioritarias para o equilibrio dos gastos com pessoal do Municipio, bem como o
equilibrio atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Uberaba —
IPSERV:

_ EXERCICIO Z " VALORES ESTIMADOS VARIACAO%

FOLHA BRUTA ANUAL - 2015 R$  285.435.421,92

FOLHA BRUTA ANUAL - 2016 R$  299.033.831,93 4,76%
FOLHA BRUTA ANUAL - 2017 R$  299.957.422,46 031%
FOLHA BRUTA ANUAL - 2018 R$  302.703.935,29 0,92%
ECONOMIA ANUAL GERADA PELO CONCURSO - 2015 R$

ECONOMIA ANUAL GERADA PELO CONCURSO - 2016 RS 7.912.563,20 -2,65%
ECONOMIA ANUAL GERADA PELO CONCURSO - 2017 R$ 949507584 -3,17%
ECONOMIA ANUAL GERADA PELO CONCURSO - 2018 R$  9.495.07584 -3,14%
FOLHA BRUTA ANUAL - 2015 R$ 28543542192

FOLHA BRUTA ANUAL - 2016 R$  291.121.268,73 -2,65%
FOLHA BRUTA ANUAL - 2017 R$ _ 290.462.346,62 -3,17%
FOLHA BRUTA ANUAL - 2018 R$  293.208.859,45 -3,14%
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Em suma trata-se de um projeto, resultante de lutas coletivas pelo bem
comum, visto que busca, precipuamente, a melhoria continua da prestagao dos

Servigos aos municipes.

Por essas razdes, e ante o evidente interesse publico que se reveste a

'T; matéria, submetemos o presente projeto ao crivo desse Poder, requerendo sua
= tramitagdo em REGIME DE URGENCIA.
Prefeitura do Municipio de Uberaba(MG), 22 de maio de 2015.
O RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
b
ke




i ¥ 1873 64

FIRTEVEILYS

ITITIVRITY

TEIATRTEYITL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo e

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©° /2015

Institui as Carreiras dos Grupos de Atividades da Governanga
Publica e da Seguridade Social dos Servidores da
Administracdo Direta Municipal e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes da Camara Municipal, aprova, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 19, Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Grupos de
Atividade da Governanca Publica e da Seguridade Social dos Servidores da
Administragao Direta Municipal, fundamentado nos seguintes principios:

I. maxima racionalizagdo e eficiéncia da estrutura de cargo e salarios;

I1. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e seguranga
juridica;

ITI. estimulo ao desenvolvimento funcional e a qualificagdo do servidor
publico;

IV. reconhecimento do servidor publico municipal como protagonista da
gestdo publica de qualidade:

V. valorizagdo do servidor publico municipal em razdo:

a) da eficiéncia e da eficacia do servigo prestado;

b) do conhecimento adquirido;

¢) do desempenho profissional €;

d) pelo comprometimento com o legitimo interesse da sociedade.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29, Ficam instituidas as seguintes carreiras que integram o Grupo de
Atividades da Governanga Publica da Administragdo Direta Municipal:

I. Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I;

I1. Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II;
III. Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural III;
IV. Agente de Fiscalizacao;

V. Agente de Gestdo Educacional;
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VI. Agente de Servigos Publicos;

VII. Agente de Transito;

VIII. Analista de Gestao Educacional;

IX. Assistente de Servigos Publicos;

X. Auditor Fiscal da Receita Municipal;

XI. Condutor de Veiculos Oficiais;

XII. Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I;
XIII. Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas II;
XIV. Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas III;
XV. Especialista de Servicos Publicos;

XVI. Fiscal de Tributos Municipais;

XVII. Guarda Municipal;

XVIII. Oficial de Gestdo Educacional;

XIX. Oficial de Servicos Publicos;

XX. Procurador do Municipio;

XXI. Técnico de Servigos Publicos.

Art. 39. Ficam instituidas as seguintes carreiras que integram o Grupo de

Atividades da Seguridade Social da Administracao Direta Municipal:

I. Agente de Saude I;

I1. Agente de Saude II;

III. Analista de Auditoria, Regulacdo e Fiscalizagdo da Saude;
IV. Assistente de Salde;

V. Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia;
VI. Especialista de Saude I;

VII. Especialista de Saude II;

VIII. Especialista de Satde III;

IX. Especialista de Saude 1V;

X. Especialista de Saude V;

X1I. Especialista de Salde VI;

XII. Oficial de Servicos de Salde;

XIII. Técnico de Salude I;

XIV. Técnico de Salde II.

Art. 4°. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o respectivo

nUumero de cargos sdo os constantes no ANEXO 1.

Art. 5°. Fica vedado o ingresso no regime instituido nas carreiras de que

tratam a Lei Delegada n® 14/2005, a Lei Delegada n® 15/2005 e a Lei n° 10.671/2008
que s3ao em extingao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo
1
Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. GRUPO DE ATIVIDADES, o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua
area de atuagao;

II. CARREIRA, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados
segundo a natureza e complexidade e estruturadas em niveis e classes, escalonados em
vista do grau de responsabilidade, area de atuagao e das atribuigdes da carreira;

III. CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, a unidade de ocupagao funcional
do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao,
quantitativo, atribuigbes e responsabilidades definidos em Lei de direitos e deveres de
natureza estatutaria, estabelecidos em Lei Complementar;

IV. QUADRO DE PESSOAL, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de érgdo ou de entidade;

O V. NIVEL, a posicdo do servidor no escalonamento vertical na mesma
carreira, contendo cargos escalonados, com 0s mesmos requisitos de capacitagao e a
mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VI. CLASSE, a posicdo do servidor no escalonamento horizontal indicada por
letras mailsculas, conforme a formagdo académica exigida, constituindo a linha
horizontal de promogao;

VII. GOVERNANCA PUBLICA, gestdo de recursos pUblicos para concretizar
objetivos politicos e atender a sociedade que representa;

VIII. SEGURIDADE SOCIAL, a gestdo de agdes de iniciativa dos poderes
plblicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social;

IX. META ESTRATEGICA, a meta instituida pela equipe de cada unidade de
lotacdo em conjunto com a chefia imediata;

X. OBJETIVO ESTRATEGICO, o conjunto de metas estratégicas, de cada

'fj orgao;

XI. PROGRAMA, o conjunto de objetivos estratégicos que integra o
planejamento estratégico;

XII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, o conjunto de programas da
Governanca Piblica e Seguridade Social, que possibilita a gestdo de recursos publicos
para concretizar seus objetivos.

Art. 79, Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos
quadros de pessoal dos rgdos e entidades da Administragdo Direta Municipal, a critério
da Secretaria Municipal de Administracdo, observadas as atribuigdes do cargo e a
competéncia do local de lotagdo, exceto os cargos que tiverem atuagdo em locais
especificos, conforme o ANEXO III desta Lei.
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I. especificamente nas secretarias municipais que tenham por finalidade
executar atividades de infraestrutura; planejamento urbanistico; desenvolvimento do
agronegécio; controle e fiscalizagdo de transito, transportes especiais e protegdo de
bens; salide; meio ambiente e de administragdo geral das finangas municipais, 0s
cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo;

II. especificamente nas secretarias municipais que tenham por finalidade
executar atividades de infraestrutura; planejamento urbanistico; desenvolvimento do
agronegdcio; controle e fiscalizagdo de transito, transportes especiais e protecao de
bens; sallde e educacdo, os cargos das carreiras de Agente de Desenvolvimento Urbano
e Rural I; Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II, Agente de Desenvolvimento
Urbano e Rural III;

II1. especificamente nas secretarias municipais que tenham por finalidade
executar atividades de infraestrutura e de desenvolvimento do agronegdcio, 0s cargos
das carreiras de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I, Condutor de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas II; Condutor de Veiculos Pesados e Operador
de Maquinas III;

IV. especificamente nas secretarias municipais que tenham por finalidade
executar atividades de administracdo e salde, cargos da carreira de Especialista de
Saude III;

V. especificamente na secretaria municipal que tenha por finalidade executar
atividades de educacgdo, os cargos das carreiras de Agente de Gestdo Educacional;
Analista de Gestdo Educacional; Oficial de Gestdo Educacional;

VI. especificamente na secretaria municipal que tenha por finalidade executar
atividades de administragdo geral das finangas municipais, cargos das carreiras de
Auditor Fiscal da Receita Municipal; Fiscal de Tributos Municipais;

VII. especificamente na secretaria municipal que tenha por finalidade
executar atividades de salde, os cargos das carreiras de Agente de Saude I; Agente de
Saude II; Analista de Auditoria, Regulacdo e Fiscalizagdo da Salde; Assistente de
Salde; Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia; Especialista de Saude I;
Especialista de Salde II; Especialista de Salde IV; Especialista de Salde V; Especialista
de Salde VI; Oficial de Servicos de Salde; Técnico de Salude I; Técnico de Saude II;

VIII. especificamente nas secretarias municipais que tenham por finalidade
executar atividades de controle e fiscalizagdo de transito, transportes especiais e
protecdo de bens e servicos, 0s cargos da carreira de Guarda Municipal e Agente de
Transito;

IX. especificamente no 6rgdo municipal da Administragdo Direta do Municipio,
que tenha por finalidade executar atividades juridicas, cargos da carreira de Procurador
do Municipio.

§ 1°. A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, nos quadros
de pessoal dos 6rgdos a que se refere o caput deste artigo fica condicionada a anuéncia
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dos drgdos envolvidos e a aprovacdo da Secretaria Municipal de Administragdo, "
observado o interesse da Administraggo.

§ 2°. No caso de extincdo ou criagdo de érgdo ou entidade, a redistribuicdo
do servidor em nova lotacdo serd estabelecida em Decreto e fica condicionada a
aprovagao da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3°2. A mudanca de lotacdo de cargos, entre érgaos da Administragao Direta
Municipal, somente serd permitida dentro da mesma carreira.

§ 4°. A remocdo de servidor nos termos do § 3° deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga, previsao orgamentaria e disponibilidade financeira
no 6rgdo para o qual sera transferido, nos termos da legislagao vigente, respeitada a
carga horaria do cargo ocupado.

Art. 89, As atribuicGes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta
Lei sdo as constantes no ANEXO II.

Paragrafo Unico. As atribuicdes cometidas as carreiras instituidas por esta
Lei que demandarem conhecimento especifico serdo desempenhadas, exclusivamente,
por servidor publico legalmente habilitado para seu exercicio.

Art. 99, A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por
esta Lei para entidade da Administracao Publica Indireta, para o Poder Legislativo
Municipal, bem como de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, somente serd permitida no interesse da Administragdo Publica e para o

exercicio de cargo de provimento em comissao, fungdo de confianga ou para atender a
termos de convénio.

Paragrafo Unico. Quando o servidor de provimento efetivo estiver cedido,
sera obrigatdria a avaliagdo de desempenho, na forma definida em regulamento.

Art. 10. Os servidores que, apds a publicacdo desta Lei, ingressarem por
meio de concurso publico, nas carreiras da Governanca Publica e da Seguridade Social
da Administracdo Direta do Municipio terdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
conforme definido no ANEXO I para o respectivo cargo, exceto os seguintes casos:

I. Os servidores que ingressarem nas carreiras de Especialista de Saude III
terdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
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II. Os servidores que ingressarem nas carreiras de Técnico de Salde,

especificamente, no cargo de Técnico de Radiologia, terdo carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais;

III. Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Auditoria,
Regulacdo e Fiscalizagdo da Saude, terdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

IV. Os servidores que ingressarem na carreira de Agente de Saude 1II terdo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V. Os servidores que ingressarem na carreira de Agente de Transito terdo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VI. Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Salde II terdo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VII. Os servidores que ingressarem nas carreiras de Especialista de Saude 1V,
Especialista de Salde V e Especialista de Saldde VI, terdo carga horaria de 40

&) (quarenta) horas semanais.
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Art. 11. Fica concedido o direito de serem enquadrados, nas estruturas das
carreiras instituidas por esta Lei, aos servidores ocupantes dos seguintes cargos de
provimento efetivo que optaram por ndo serem enquadrados nas estruturas das
carreiras instituidas pelas Leis Delegadas n® 14, n® 15 e Lei ordinaria n® 10.671/2008,
observado o disposto no inciso I do artigo 69 desta Lei.

I. 56 (cinquenta e seis) cargos de Agente de Administragao I;
II1. 13 (treze) cargos de Agente de Administragao II;

III. 14 (quatorze) cargos de Agente de Administragao III;

IV. 09 (nove) cargos de Agente Sanitario;

V. 01 (um) cargo de Almoxarife;

VI. 02 (dois) cargos de Arquiteto;

VII. 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo;

VIII. 05 (cinco) cargos de Assessor de Imprensa;

IX. 68 (sessenta e oito) cargos de Assistente de Administragdo I;
X. 30 (trinta) cargos de Assistente de Administragao II;

XI. 03 (trés) cargos de Assistente Social;

XII. 06 (seis) cargos de Atendente de Enfermagem;

XIII. 88 (oitenta e oito) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
X1IV. 19 (dezenove) cargos de Auxiliar de Administragao I,
XV. 03 (trés) cargos de Auxiliar de Administragao II;

XVI. 01 (um) cargo de Auxiliar de Almoxarife;

§'§ XVII. 06 (seis) cargos de Auxiliar de Cirurgidao Dentista;
XVIII. 42 (quarenta e dois) cargos de Auxiliar de Enfermagem;
XIX. 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Secretaria;

XX. 01 (um) cargo de Auxiliar de Topografia;
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XXI. 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Veterinario;
XXII. 01 (um) cargo de Bibliotecario;

XXIII. 01 (um) cargo de Borracheiro;

XXIV. 06 (seis) cargos de Cadastrador Imobiliario;
XXV. 11 (onze) cargos de Cantineira;

XXVI. 01 (um) cargo de Carpinteiro;

XXVII. 01 (um) cargo de Cinegrafista;

XXVIII. 01 (um) cargo de Continuo;

XXIX. 04 (quatro) cargos de Coordenador de Creche — CII;
XXX. 01 (um) cargo de Coordenador dos Centros Sociais — CIII;

XXXI. 01 (um) cargo de Copeira de Creche;
XXXII. 01 (um) cargo de Cotador;

XXXIII. 65 (sessenta e cinco) cargos de Dedetizador;
XXXIV. 07 (sete) cargos de Dentista;

XXXV. 01 (um) cargo de Desenhista;

XXXVI. 01 (um) cargo de Economista;

XXXVII. 13 (treze) cargos de Educador de Creche;
XXXVIII. 10 (dez) cargos de Educador;

XXXIX. 04 (quatro) cargos de Eletricista;

XL. 01 (um) cargo de Encarregado de Zeladoria;
XLI. 15 (quinze) cargos de Enfermeiro Padrdo;
XLII. 11 (onze) cargos de Engenheiro;

XLIII. 05 (cinco) cargos de Faxineiro;

XLIV. 09 (nove) cargos de Fiscal de Posturas Municipais;
XLV. 03 (trés) cargos de Fiscal de Salde;

XLVI. 01 (um) cargo de Fiscal de Trafego;

XLVII. 08 (oito) cargos de Fiscal de Tributos Municipais;
XLVIII. 01 (um) cargo de Fisioterapeuta;

XLIX. 05 (cinco) cargos de Frentista;

L. 01 (um) cargo de Funileiro;

LI. 22 (vinte e dois) cargos de Gari;

LII. 02 (dois) cargos de Inspetor de Alunos;

LIII. 06 (seis) cargos de Instrutor de Artes;

LIV. 03 (trés) cargos de Lavador de Autos;

LV. 01 (um) cargo de Lubrificador;

LVI. 05 (cinco) cargos de Mecanico de Maquinas;
LVII. 20 (vinte) cargos de Médico;

LVIII. 91 (noventa e um) cargos de Motorista;
LIX. 01 (um) cargo de Nivelador;

LX. 10 (dez) cargos de Operador de Maquinas;
LXI. 01 (um) cargo de Operador de Rolo;
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LXII. 05 (cinco) cargos de Operador de Som;

LXIII. 01 (um) cargo de Operador de Eletrocardiograma;
LXIV. 01 (um) cargo de Padeiro;
LXV. 07 (sete) cargos de Pajem de Creche;
LXVI. 25 (vinte e cinco) cargos de Pedreiro;
LXVII. 04 (quatro) cargos de Pintor de Paredes;
LXVIII. 03 (trés) cargos de Procurador do Municipio;
LXIX. 18 (dezoito) cargos de Psicdlogo;
LXX. 01 (um) cargo de Quimico;
LXXI. 08 (oito) cargos de Secretario Escolar;
LXXII. 02 (dois) cargos de Serralheiro;
LXXIII. 06 (seis) cargos de Servente de Pedreiro;
LXXIV. 69 (sessenta e oito) cargos de Servente Escolar;

O LXXV. 41 (quarenta e um) cargos de Servente Sanitario;

- LXXVI. 01 (um) cargo de Soldador;

LXXVII. 11 (onze) cargos de Técnico de Economia Doméstica;
LXXVIII. 07 (sete) cargos de Técnico de Contabilidade;
LXXIX. 02 (dois) cargos de Técnico de Laboratdrio Médico;
LXXX. 01 (um) cargo de Técnico de Radiologia;
LXXXI. 01 (um) cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho;
LXXXII. 01 (um) cargo de Topdgrafo;
LXXXIII. 130 (cento e trinta) cargos de Trabalhador Bragal,
LXXXIV. 03 (trés) cargos de Veterinario;
LXXXV. 52 (cinquenta e dois) cargos de Vigia;
LXXXVI. 01 (um) cargo de Zootecnista;
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Art. 12, Os servidores que optaram pelo ndo enquadramento nas carreiras

. @ instituidas pelas Leis Delegadas n° 14, n°® 15 e Lei ordinaria n°® 10.671/2008, e que

também optarem pelo ndo enquadramento nas carreiras instituidas por esta,
permanecerdo nos cargos de origem, regidos pelas respectivas Leis.

I. a opcdo a que se refere o “caput” deverad ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido & Secretaria Municipal de Administracdo e sera
irretratavel;

II. 0 requerimento a que se refere este artigo ficard disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Uberaba na internet.

III. o prazo para a opcdo a que se refere o “caput” sera de 30 (trinta) dias
contados da data de publicagdo desta Lei.

& -
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§ 1°. O servidor que ndo fizer a opcdo de que trata o “caput” deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas
por esta Lei.

§ 29. O servidor que optar pelo ndo enquadramento na forma deste artigo
ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 13. Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo das carreiras instituidas pelas Leis Delegadas n° 14, n® 15
e Lei ordinaria n® 10.671/2008 serd concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

I. a opgdo a que se refere o “caput” devera ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo e sera
irretratavel;

I1. o requerimento a que se refere este artigo ficara disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Uberaba na internet.

III. o prazo para a opgao a que se refere o “caput” sera de 30 (trinta) dias
contados da data de publicacdo desta Lei.

§ 19. O servidor que ndo fizer a opgao de que trata o “caput” deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas
por esta Lei.

§ 29. O servidor que optar pelo ndo enquadramento na forma deste artigo
ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 14. Fica assegurada a partir da publicacao desta Lei a percepgdo do
adicional por tempo de servigo e das férias prémio adquiridos e a adquirir assegurados
pela Emenda a Lei Organica n® 64/07, ao servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo, nomeado, sem solugdo de continuidade, para outro cargo ou carreira na
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio, por aprovacdo em
concurso publico, posterior aquela Emenda.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras instituidas no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo com ingresso anterior a Emenda a Lei Organica n°® 64/2007, que em
razdo de concurso publico posterior a publicagdo desta Lei Complementar, ingressar em
cargo das carreiras instituidas por esta Lei, fard jus a aquisicdo e percepcdo das
vantagens adquiridas e que vier a adquirir a titulo de Adicional por Tempo de Servico e
Férias Prémio.
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Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo fica assegurado ao
servidor efetivo com ingresso anterior & Emenda a Lei Organica n® 64/2007, aprovado
em concurso plblico anterior & publicagio desta Lei, para as carreiras instituidas no
Ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Poder
Executivo.

Art. 16. Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras instituidas por
esta Lei, o direito de continuar percebendo os adicionais por tempo de servigo a que faz
e a que vier fazer jus, na forma da lei.

Art. 17. Poderd ser instituida licenca remunerada para aperfeigoamento
profissional do servidor pertencente as carreiras instituidas por esta Lei, que possuam
desenvolvimento as classes de Mestrado ou Doutorado, quando houver interesse
publico, na forma de regulamento.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso

Art. 18. O ingresso em cargo das carreiras instituidas por esta Lei depende de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no
primeiro Nivel da Classe inicial das carreiras.

Paragrafo Unico. Quando a escolaridade minima exigida para o cargo for o
nivel superior acrescido de pés-graduagdo, o ingresso dar-se-a no nivel inicial da classe
correspondente a escolaridade minima exigida para o cargo.

Art. 19. A formagdo académica minima para o ingresso nos cargos das
Carreiras, instituida por esta Lei, deve obedecer as seguintes exigéncias:

I. Nivel fundamental incompleto, conforme definido no edital do concurso
publico, para as carreiras de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I; Agente de
Desenvolvimento Urbano e Rural II; Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I1I;
Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia; Condutor de Veiculos Oficiais;
Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I; Condutor de Veiculos
Pesados e Operador de Maquinas II; Condutor de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas III; Assistente de Servicos Pablicos; Assistente de Salde.
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II. Nivel fundamental completo, conforme definido no edital do concurso
publico, para as carreiras de Guarda Municipal; Oficial de Gestdo Educacional; Oficial de
Servicos PUblicos; Oficial de Servigos de Satde.

III. Nivel médio completo, conforme definido no edital do concurso publico,
para as carreiras de Agente de Fiscalizagdo; Agente de Salde I; Agente de Saude II;
Agente de Transito; Agente de Gestdo Educacional; Agente de Servicos Publicos;
Técnico de Saude I; Técnico de Saude II; Técnico de Servigos Publicos.

IV. Nivel superior completo ou nivel superior acrescido de curso de pOs-
graduacdo quando exigido para o cargo, para as carreiras de Analista de Auditoria,
Regulacdo e Fiscalizacdo da Satide; Analista de Gestdo Educacional; Especialista de
Servicos Publicos; Auditor Fiscal da Receita Municipal; Especialista de Salde I,
Especialista de Salde II; Especialista de Salude III; Especialista de Salude 1V,
Especialista de Sadde V; Especialista de Saide VI; Procurador do Municipio.

§ 19. Para fins do disposto nos incisos I, II, III e IV deste artigo, 0 ingresso
dependera de comprovacao da escolaridade nos seguintes termos:

1. histdrico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

I1. certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino fundamental,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

III. certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de
curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

IV. certificado de conclusao ou diploma de conclusdo curso técnico na area
respectiva do cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao;

V. certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

VI. comprovagdo de registro no conselho regional da categoria e demais
exigéncias legais, conforme definido nesta Lei;

VII. certificado de conclusdo ou diploma de curso de pds-graduagdo na drea
de atuagao do cargo.

§ 29. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I. Nivel fundamental, a formacio em nivel fundamental de escolaridade, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

I1. Nivel médio, a formacio em ensino médio ou em curso de educacao
profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

III. Nivel superior, a formagdo em educagdo superior, que compreende curso
Ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

\
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IV. Habilitacdo Profissional, o nivel de escolaridade minimo exigido para o
cargo, acumulado com a respectiva especialidade ou curso técnico.

Art. 20. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta
Lei serd de carater eliminatdrio e classificatério e contera, nos cargos em que esta Lei
exigir, as seguintes etapas sucessivas:

1. provas ou provas e titulos;

II. provas de capacitacdo fisica, por testes especificos, para os cargos que
esta Lei exigir;

III. avaliacdo psicoldgica, para os cargos que esta Lei exigir, que utilizara
técnicas, instrumentos e métodos psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia;

IV. curso de formagao técnico-profissional, conforme dispuser o regulamento
ou edital do concurso, para os cargos que esta Lei exigir.

Paragrafo Unico. As instrucdes reguladoras dos concursos pblicos serdo
publicadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribuigdes do
cargo, no minimo:

I. 0 numero de vagas existentes;

II. as matérias sobre as quais versardao as provas e seus respectivos
programas;

II1. 0 desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV. os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V. o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso.

VI. os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo
candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VII. a escolaridade minima e habilitagao profissional exigida para o ingresso
na carreira;

VIII. a carga horaria de trabalho;

IX. o vencimento basico do cargo.

Art. 21. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do concurso.
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§ 19, O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologagao, respeitados os limites constitucionais.

§ 29, Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado
devera comprovar os requisitos contidos do artigo 5° do regime juridico dos servidores
pUblicos do Municipio de Uberaba.

I. cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo
unico do art. 19;

I1. idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

III. certiddo negativa de antecedentes criminais, atualizada;

IV. aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo
médica, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3°. A nomeacdo dos candidatos classificados em concurso publico para as
carreiras instituidas por esta Lei, dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.

§ 4°. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo previsto em
lei serdo considerados desistentes e excluidos do concurso.

Secao I1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei
dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 23. Progressdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra
para o nivel subsequente, na mesma classe da carreira a que pertence.

§190, A progressdo ocorrera a cada periodo de 01 (um) ano, a partir do
enquadramento do servidor, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos por esta
Lei.

§29. Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

1. encontrar-se em efetivo exercicio;

I1. ter concluido o estagio probatdrio e ser considerado apto;

III. ter cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

IV. ter recebido 01 (uma) avaliacdo positiva de desempenho institucional,
desde a sua progressao anterior.
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§ 3°. Para fins do disposto no § 29, 1 deste artigo, serdo considerados como
de efetivo exercicio:

1. férias;

I1. férias prémio; )

III. exercicio de outro cargo de provimento em COMissao ou. (lje agente
politico, ainda que em substituicdo nestes no ambito do servico publico municipal;

IV. licenca a gestante e a adotante;

V. licenga paternidade;

VI. licenga para tratamento de sadde; -

VII. convocacdo para O servigo militar ou encargo de seguranga nacional,
servico eleitoral, juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII. afastamento para desempenho de mandato eletivo;

IX. licenca para desempenho de mandato classista;

X. licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, com remuneragao;

XI. demais situacdes previstas em regulamento municipal como auséncias
justificadas.

§ 49. Os servidores que cumprirem o disposto no inciso II, do §2° deste
artigo serdo posicionados no nivel 02 (dois) da classe inicial da carreira.

§ 59. Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, por motivo de licenga para tratamento de salde, a contagem do
intersticio para fins de progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata o § 19, deste artigo.

Art. 24. A cada 05 (cinco) avaliagdes de desempenho anual positivas, o
servidor fara jus a Retribuicdo pelo Cumprimento de Metas Individuais — RCMI, que

consiste no acréscimo de 4,0% (quatro por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo,
dele se destacando.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho institucional ser3 regulamentada por
Decreto e considerara:

I. o cumprimento das metas institucionais estabelecidas, anualmente, para o
local de lotagdo;

I-I. .o desempenho individual do servidor, especialmente, o seu envolvimento
com os objetivos estratégicos do local em que esta lotado;

III. a eficiéncia da atua
alcance o objetivo pretendido;

IV. a qualidade dos trabalhos realizados pelo servidor;

Gao do servidor para que o seu local de lotacdo

—————
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V. a capacidade do trabalho em equipe;
VI. o alcance das metas estratégicas de acordo com objetivos, programas €
planejamento estratégico de cada secretaria.

§ 1°. A partir da publicacdo dos enquadramentos a que se refere esta Lei,
serd instituida, no minimo, 01 (uma) meta estratégica pela equipe lotada na unidade
administrativa em conjunto com a chefia imediata.

§ 29°. O objetivo estratégico, instituido por todas as unidades da pasta serd
consolidado em programas, em consonancia com o planejamento estratégico, conforme
regulamento.

§ 39. O objetivo estratégico e as metas devem ser fixados observando o
interesse publico e a eficiéncia do servigo prestado.

Art. 26. Promogao € a passagem do servidor da classe em que se encontra
para outra classe que corresponda a nova formagdo académica apresentada, na
carreira a que pertence.

§ 19. Para fins do disposto neste artigo, a nova formagdao académica requer
correlagdo com a darea de formagdo do cargo efetivo, conforme disposto em
regulamento.

§ 29, Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I. encontrar-se em efetivo exercicio;

II. ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma
Classe em que se encontra;

III. ter concluido o estagio probatdrio e ser considerado apto;

IV. comprovar a formagao académica exigida para a respectiva Classe;

V. ter recebido 02 (duas) avaliagdes positivas de desempenho institucional,
desde a sua promogdo anterior.

§ 39, Para fins do disposto no inciso I do §1° deste artigo, considerar-se-a
como de efetivo exercicio, o contido no §3° do artigo 22 desta Lei.

§ 49. Os servidores que cumprirem o disposto no inciso III do §2° deste
artigo serdao posicionados na classe correspondente a formagao académica suplementar
apresentada.
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§ 59. O posicionamento do servidor dar-se-4 no mesmo Nivel na Classe para a
qual for promovido.

§ 6°. Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias por
motivo de licenca para tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de
promogao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar
o tempo de que trata este artigo.

Art. 27. Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor que, nos
respectivos periodos aquisitivos:

I. sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdao ou fungao
gratificada que estiver exercendo;

II. afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos
previstos como de efetivo exercicio nesta lei.

Paragrafo Unico. O tempo anterior ndo poderd ser computado para efeito
da integralizagdo do intersticio, nas hipdteses previstas nos incisos I e II deste artigo,
havendo a interrupgdo do periodo.

Art. 28. Fica instituida a Premiagdo pela redugdo dos custos operacionais na
Administracdo Direta do Municipio e pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos
que favoregam o0 aumento de produtividade, conforme regulamento.

Art. 29. A Premiac3o instituida pelo artigo 20 desta Lei, poderd ser pecunidria
ou social.

§ 19, Serad pecuniaria, quando houver redugdo dos custos operacionais na
Administragdo Direta do Municipio, calculada com base no valor do menor vencimento
basico do Municipio.

§ 2°. Serda social, quando houver aumento de produtividade ou
desburocratizagao.

§ 39. Em ambas premiagles os servidores serao homenageados com
referéncia elogiosa, pelo relevante servico prestado.
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Art. 30. A premiacdo a que se referem os artigos 27 e 28 ocorrerg,
anualmente, em cerimdnia solene que homenageara os servidores com desempenhos e
atuacdes funcionais que se sobressaiam.

CAPITULO I11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Para os fins desta Lei, ao detentor de fungdo publica com ingresso
regular no servico publico municipal, na forma prevista no art. 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, aplica-se a
transformacdo em cargo das carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlagao
estabelecida no ANEXO II, aplicando-se as mesmas regras de enquadramento e
posicionamento definidas nesta Lei.

TTIEEEREITE

§ 190. As funcdes resultantes da transformacdo referida no “caput” deste
artigo serdo extintas com a vacancia.

§ 209, O detentor de funcdo publica, ndo mencionado no “caput” deste artigo,
_ sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de
. percepcao do vencimento basico correspondente ao Nivel e a Classe em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta
Lei e mantida a expressao "funcdo publica", com a mesma denominagdo do cargo em
que for posicionado.

kot fa ¢ EXEN

§ 39. A fungdo publica de que trata o § 29, deste artigo sera extinta com a
vacancia.

§ 4°. O quantitativo de fungdes resultantes da transformagao a que se
referem o “caput” deste artigo constara no total de cargos das carreiras instituidas por
esta Lei, mencionado no ANEXO 1.

O

Art. 32. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Operacionais nas fungbes de Auxiliar de Topografia, Coveiro, Frentista, Lavador de
Autos, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bragal, Gari e de Oficial de Servigos
Operacionais na fungdo de Lubrificador para cujo ingresso exigem a escolaridade de
nivel fundamental incompleto, lotados nas Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes,
ficam transformados em 107 (cento e sete) cargos de provimento efetivo da carreira de
Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I, ressalvados os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo, que ficam extintos:

i1 ¢8440
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I. 231 (duzentos e trinta e um) cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais;




LESHEERS L SN

Erifitzds280

b7 £ 3 §2 1t

TR LY

0
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBRABA
Secretaria Municipal de Governo

I1. 07 (sete) cargos de Oficial de Servigos Operacionais.

§ 19°. Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 233 (duzentos e trinta e trés) cargos na
carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural 1.

§ 29. O ingresso em cargo da carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano
e Rural I exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 39. A carreira de Agente de Desenvolvimento Urbanos e Rural I possui 340
(trezentos e quarenta) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 03 (trés) cargos de Auxiliar de Topografia;

I1. 25 (vinte e cinco) cargos de Coveiro;

III. 05 (cinco) cargos Frentista;

IV. 05 (cinco) cargos de Lavador de Autos;

V. 03 (trés) cargos de Lubrificador;

VI. 20 (vinte) cargos de Servente de Pedreiro;

VII. 220 (duzentos e vinte) cargos de Trabalhador Bragal;

VIII. 47 (quarenta e sete) cargos de Gari;

IX. 06 (seis) cargos de Rasteleiro;

X. 06 (seis) cargos de Greidista.

§ 4°. Os cargos referidos nos incisos I e VIII do § 3° deste artigo serdo
extintos com a vacancia.

Art. 33. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais nas funcdes de Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Funileiro,
Mecanico de Maquinas, Pedreiro, Pintor de Paredes, Serralheiro e Soldador para cujo
ingresso exigem a escolaridade de nivel fundamental incompleto, lotados nas
Secretarias Municipais e érgdos equivalentes, ficam transformados em 22 (vinte e dois)
cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural
I1, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

1. 56 (cinquenta e seis) cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais;
I1. 174 (cento e setenta e quatro) cargos de Oficial de Servigos Operacionais.

§ 19, Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 128 (cento e vinte e oito) cargos da carreira
de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II.
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§ 29, O ingresso em cargo da carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano

e Rural exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 39, A carreira de Agente de Desenvolvimento Urbanos e Rural II possui 150
(cento e cinquenta) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

(F2tiyzd s

I. 02 (dois) cargos de Borracheiro;
I1. 04 (quatro) cargos de Carpinteiro;
II1. 09 (nove) cargos de Eletricista;
IV. 03 (trés) cargos de Encanador;
V. 01 (um) cargo de Funileiro;
VI. 02 (dois) cargos de Marceneiro;
VII. 15 (quinze) cargos de Mecanico de Maquinas;
_ VIII. 04 (quatro) cargos de Mecanico de Veiculos Leves;
O IX. 12 (doze) cargos de Operador de Moto-serra;
X. 15 (quinze) cargos de Operador de Rogadeira Manual;
5 XI. 68 (sessenta e oito) cargos de Pedreiro;
XII. 08 (oito) cargos de Pintor de Paredes;
XIII. 04 (quatro) cargos de Serralheiro;
XIV. 03 (trés) cargos de Soldador.

[AEfiEz L]

Art. 34. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Operacionais nas fungdes de Encarregado de Turma e Encarregado de Obras, para cujo
ingresso exige a escolaridade de nivel fundamental incompleto, lotados nas Secretarias
Municipais e Orgdos equivalentes, ficam transformados em 02 (dois) cargos de
provimento efetivo da carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural III,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I. 38 (trinta e oito) cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais;
II1. 05 (cinco) cargos de Oficial de Servigos Operacionais.

§ 19, Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 28 (vinte e oito) cargos da carreira de
Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural III.

:

§ 29, O ingresso em cargo da carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano
e Rural III exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 3°. A carreira de Agente de Desenvolvimento Urbanos e Rural III possui 0s
seguintes 30 (trinta) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:
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I. 20 (vinte) cargos de Agente de Obras e Servigos;
I1. 10 (dez) cargos de Mestre de Obras.

§ 49°. Os cargos referidos no inciso I, do § 3° deste artigo serdo extintos com
a vacancia.

Art. 35. Os atuais cargos de provimento efetivo de Agente de Fiscalizacdo nas
funcBes de Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Trafego e de Assistente Técnico em Salde,
especificamente, nas fungdes de Agente Sanitario, cujo ingresso exige escolaridade de
nivel médio completo, lotados nas Secretarias Municipais e érgdos equivalentes, ficam
transformados em 68 (sessenta e oito) cargos de provimento efetivo da carreira de
Agente de Fiscalizacdo, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo,
que ficam extintos:

I. 48 (quarenta e oito) cargos de Agente de Fiscalizagao;
II. 84 (oitenta e quatro) cargos de Assistente Técnico em Salde.

§ 19, Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 104 (cento e quatro) cargos de Agente de
Fiscalizacao.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Agente de Fiscalizagdo possui 0os seguintes 172 (cento e
setenta e dois) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

O I. 118 (cento e dezoito) cargos de Agente de Fiscalizagdo;
I1. 08 (oito) cargos de Agente de Fiscalizagdo Ambiental;
III. 30 (trinta) cargos de Agente Sanitario;
IV. 09 (nove) cargos de Fiscal de Posturas;
V. 03 (trés) cargos de Fiscal de Salide;
VI. 04 (quatro) cargos de Fiscal de Trafego.

§ 49. Os cargos referidos nos incisos 11, IV, V e VI do § 39, deste artigo serao
extintos com a vacancia.

_ Ar_'t. 36. Os.atuais cargos de provimento efetivo de Agente de Servicos
Educacionais, para cujo ingresso exigem o nivel médio completo de escolaridade,
lotados nas Secretarias Municipais e drgdos equivalentes, ficam transformados em 63

“
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(sessenta e trés) cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Gestdo
Educacional, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 1°. Extinguem-se 23 (vinte e trés) cargos de Agente de Servigos
Educacionais.

§ 20°. Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 70 (setenta) cargos na carreira de Agente de
Gestao Educacional.

§ 3°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio completo de escolaridade.

§ 4°. A carreira de Agente de Gestdo Educacional possui 0s seguintes 133
(cento e trinta e trés) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II.

I. 70 (setenta) cargos de Auxiliar de Bibliotecario;
II. 01 (um) cargo de Bibliotecario;

III. 01 (um) cargo de Coordenador de Creche I;
IV. 01 (um) cargo de Coordenador de Nucleo C-I;
V. 60 (sessenta) cargos de Secretario Escolar.

§ 5°. Os cargos referidos nos incisos II, III e IV do § 3° deste artigo serdo
extintos com a vacancia.

Art. 37. Ficam criados 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Salide Bucal na carreira de Agente de Salde I, previstos no ANEXO I.

§ 1°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio de escolaridade e o respectivo curso profissionalizante.

§ 20°. A carreira de Agente de Salde I possui 30 (trinta) cargos de Auxiliar de
Salde Bucal, conforme correlagdo do ANEXO II.

Art. 38. Ficam criados 80 (oitenta) cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Saude Bucal na carreira de Agente de Sadde II, previstos no ANEXO L

§ 1°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio de escolaridade e o respectivo curso profissionalizante.
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§ 2°. A carreira de Agente de Saude II possui 80 (oitenta) cargos de Auxiliar

de Saude Bucal, conforme correlagdo do ANEXO II.

TIANERERA

Art. 39. Os atuais cargos de provimento efetivo de Agente Governamental,
para cujo ingresso exigem o nivel médio completo de escolaridade, lotados nas
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes, ficam transformados em 370 (trezentos e
setenta) cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Servigos Publicos.

§ 19. Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO 1, ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos na carreira de
Agente de Servicos Publicos.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigird o
nivel médio completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Agente de Servigos Publicos possui 0s seguintes 600
(seiscentos) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

O)

I. 55 (cinquenta e cinco) cargos de Agente Administrativo;

I1. 60 (sessenta) cargos de Agente Social;

III. 03 (trés) cargos de Almoxarife;

IV. 393 (trezentos e noventa e trés) cargos de Assistente de Administragao I;
V. 38 (trinta e oito) cargos de Assistente Administrativo II;

VI. 04 (quatro) cargos de Cotador;

VII. 02 (dois) cargos de Desenhista;

VIII. 25 (vinte e cinco) cargos de Educador;

IX. 20 (vinte) cargos de Telefonista.

T

§ 4°. Os cargos referidos nos incisos III, IV, V, VI e VII do § 3° deste artigo
serdo extintos com a vacancia.

Art. 40. Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo da
carreira de Agente de Transito, para cujo ingresso exige o nivel médio completo de
escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes.

§ 1°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio completo de escolaridade.

§ 2°. Ficam criados 50 (cinquenta) cargos vagos de provimento efetivo de
Agente de Trénsito, para cujo ingresso exigird o nivel fundamental completo de
escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e érgaos equivalentes.
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§ 39. A carreira de Agente de Transito possui 50 (cinquenta) cargos,
conforme correlagdo do ANEXO II.

Art. 41. Os atuais cargos de provimento efetivo de Analista em Auditoria e
Regulacdo e Fiscalizagdo da Salide, para cujo ingresso exige o nivel superior completo
de escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e drgaos equivalentes, ficam
transformados em 32 (trinta e dois) cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Auditoria e Regulacdo e Fiscalizagdo da Saude, ressalvados os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo.

§ 19. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 58 (cinquenta e oito) cargos na carreira de
Analista de Auditoria e Regulagdo e Fiscalizagao da Saude.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigird o
nivel superior de escolaridade.

39. Ficam extintos 48 (quarenta e oito) cargos de Analista em Auditoria e
Regulagdo e Fiscalizagdo da Saude.

49, A carreira de Analista de Auditoria e Regulagdo e Fiscalizagdo da Saude
possui 0s seguintes 90 (noventa) cargos, conforme correlacao do ANEXO II:

I. 10 (dez) cargos de Analista de Direito;
II. 10 (dez) cargos de Bidlogo;

III. 05 (cinco) cargos de Contabilista;
IV. 05 (cinco) cargos de Engenheiro;

V. 10 (dez) cargos de Enfermeiro Padrdo;
VI. 10 (dez) cargos de Farmacéutico;
VII. 05 (cinco) cargos de Fonoaudidlogo;
VIII. 15 (quinze) cargos de Médico;

IX. 08 (oito) cargos de Odontdlogo;

X. 10 (dez) cargos de Psicdlogo;

XI. 02 (dois) cargos de Veterinario.

Art. 42. Os atuais cargos de provimento efetivo de Analista de Servigos
Educacionais e Agente de Servigos Educacionais, para cujo ingresso exige o nivel
superior completo de escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e drgdos
equivalentes, ficam transformados em 58 (cinquenta e oito) cargos de provimento
efetivo da carreira de Analista de Gestao Educacional, ressalvados os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:
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I. 21 (vinte e um) cargos de Analista de Servigos Educacionais;

I1. 04 (quatro) cargos de Agente de Servigos Educacionais.

TIFREFE

§ 19, Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 26 (vinte e seis) cargos na carreira de
Analista de Gestao Educacional.

§ 29°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel superior completo de escolaridade.

TIIRETERIED

§ 39. A carreira de Analista de Gestdo Educacional possui 0s seguintes 63
(sessenta e trés) cargos, conforme correlacdo do ANEXO II:

\ I. 01 (um) cargo de Biblioteconomista;
‘3 II. 03 (trés) cargos de Coordenador de Centro Social - CIII;
III. 06 (seis) cargos de Coordenador de Creche - II;
IV. 04 (oito) cargos de Nutricionista;
V. 49 (quarenta e nove) cargos de Pedagogo.

Art. 43. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auxiliar em Salde para
cujo ingresso exige o nivel fundamental incompleto de escolaridade, lotados nas
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes, ficam transformados em 64 (sessenta e
quatro) cargos de provimento efetivo da carreira de Assistente de Saude, ressalvados
0S seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

i 25 542 1 LR

§ 19°. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 07 (sete) cargos na carreira de Assistente de

| @ Saude.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 39. Ficam extintos 111 (cento e onze) cargos de Auxiliar em Salde.

§ 49. A carreira de Assistente de Salde possui 0s seguintes 196 (cento e
noventa e seis) cargos, conforme correlagdao do ANEXO II:

I. 07 (sete) cargos de Atendente de Enfermagem,;

I1. 66 (sessenta e seis) cargos de Auxiliar de Enfermagem;
III. 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Necropsia;

IV. 30 (trinta) cargos de Auxiliar de Veterinario;
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V. 89 (oitenta e nove) cargos de Dedetizador.

§ 4°. Os cargos previstos nos incisos I, II e V do § 3° deste artigo ficam
extintos com a vacancia.

Art. 44. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Operacionais nas funcdes de Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Servigos Gerais,
Cantineira, Continuo, Copeira, Copeira de Creche, Cozinheiro, Faxineiro, Encarregado de
Zeladoria, Servente Escolar, Servente Sanitario, Trabalhador Bragal, Vigia e de Oficial de
Servigos Operacionais nas fun¢des de Cinegrafista, Instrutor de Artes, Operador de Som
e Padeiro, para cujo ingresso exige o nivel fundamental incompleto de escolaridade,
lotados nas Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes, ficam transformados em 414
(quatrocentos e quatorze) cargos de provimento efetivo da carreira de Assistente de
Servigos Publicos, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 19. Extinguem-se 160 (cento e sessenta) cargos de Auxiliar de Servigos
Operacionais.

§ 2°. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 1.036 (um mil e trinta e seis) cargos de
Assistente de Servigos Publicos.

§ 39. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 49. A carreira de Assistente de Servicos PUblicos possui 0s seguintes 1.450
(um mil e quatrocentos e cinquenta) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 01 (um) cargo de Auxiliar de Almoxarife;

II. 251 (duzentos e cinquenta e um) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
III. 22 (vinte e dois) cargos de Cantineira;

IV. 01 (um) cargo de Cinegrafista;

V. 02 (dois) cargos de Continuo;

VI. 03 (trés) cargos de Copeira;

VII. 03 (trés) cargos de Copeira de Creche;
VIII. 08 (oito) cargos de Cozinheiro;

IX. 01 (um) cargo de Encarregado de Zeladoria;
X. 09 (nove) cargos de Faxineiro;

XI. 50 (cinquenta) cargos de Instrutor de Artes;
XII. 08 (oito) cargos de Operador de Som;
XIII. 02 (dois) cargos de Padeiro;
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XIV. 142 (cento e quarenta e dois) cargos de Servente Escolar;

XV. 84 (oitenta e quatro) cargos de Servente Sanitario;
XVI. 700 (setecentos) cargos de Trabalhador Bragal;
XVII. 163 (cento e sessenta e trés) cargos de Vigia.

REzii122 2300

§ 59. Os cargos previstos nos incisos I, III, IV, V, VII, IX, XII, XIV e XV do §
30 deste artigo ficam extintos com a vacancia.

Art. 45. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal para cujo ingresso exige o nivel superior completo de escolaridade, lotados
nas Secretarias Municipais e 0rgdos equivalentes, ficam transformados em 03 (trés)
cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, ressalvados os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

@ § 1°. Para a obtencao do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 17 (dezessete) cargos na carreira de Auditor
Fiscal da Receita Municipal.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel superior completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal possui 20 (vinte)
cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, conforme correlagao do ANEXO II.

§ 39°. Ficam extintos 17 (dezessete) cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

Art. 46. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais nas funcdes de Motorista, especificamente com atribuigdes de condugdo
de veiculos de urgéncia e emergéncia, lotados na Secretaria Municipal que executa
atividades de salde e drgdos equivalentes, para cujo ingresso ha exigéncia de
escolaridade do nivel fundamental incompleto, ficam transformados em 14 (quatorze)
cargos de provimento efetivo da carreira de Condutor de Veiculos de Urgéncia e
Emergéncia.

O

§ 19, Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 49 (quarenta e nove) cargos na carreira de
Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo, exigira o
nivel fundamental incompleto de escolaridade, acrescido dos cursos exigidos pela
legislacdo de transito para conducdo de veiculos de urgéncia e emergéncia, Carteira
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Nacional de Habilitacio das categorias “D” ou “E”, acrescida do registro de que exerce
atividade remunerada ao volante.

§ 39. A carreira de Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia possui 63
(sessenta e trés) cargos de Motorista de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 47. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais na fungdo de Motorista, para cujo ingresso exigem o nivel fundamental
incompleto de escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes,
ficam transformados em 48 (quarenta e oito) cargos de provimento efetivo da carreira
de Condutor de Veiculos Oficiais, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo.

§ 19. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 102 (cento e dois) cargos na carreira de
Condutor de Veiculos Oficiais.

§ 29. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exige o nivel
fundamental incompleto de escolaridade, Carteira Nacional de Habilitacdo das
categorias A, B, A-B, ou C, conforme definido no edital do concurso e o registro na
carteira de habilitagdo de que exerce atividade remunerada ao volante.

§ 39. A carreira de Condutor de Veiculos Oficiais possui 150 (cento e
cinquenta) cargos de Motorista de Veiculo Oficial, conforme correlacdo do ANEXO II.

§ 49°. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos de Oficial de Servigos
Operacionais.

Art. 48. Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos na carreira de Condutor de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I, previstos no ANEXO I.

§ 1°. O ingresso no cargo de Motorista da carreira a que se refere este artigo
exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade e Carteira Nacional de
Habilitagdo das Categorias “C”, "D” ou “E”, acrescida do registro de que exerce
atividade remunerada ao volante.

§ 29, Ficam extintos 08 (oito) cargos vagos de provimento efetivo de Oficial
de Servigos Operacionais, na fungdo de Nivelador, para cujo ingresso exige o nivel
fundamental completo de escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e 6rgdos
equivalentes.
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§ 3°. O ingresso nos cargos de Nivelador e Operador de Trator Agricola da
carreira a que se refere este artigo exigira o nivel fundamental incompleto de
escolaridade e Carteira Nacional de Habilitacdo das Categorias "D” ou “E”, acrescida do
registro de que exerce atividade remunerada ao volante.

§ 4°. A carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I
possui 0s seguintes 45 (quarenta e cinco) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 34 (trinta e quatro) cargos de Motorista;
I1. 05 (cinco) cargos de Nivelador;
III. 06 (seis) cargos de Operador de Trator Agricola.

Art. 49. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais nas funcdoes de Operador de Maquinas e Operador de Rolo, para cujo
ingresso exige o nivel fundamental incompleto de escolaridade, lotados nas Secretarias
Municipais e 06rgdos equivalentes, ficam transformados em 07 (sete) cargos de
provimento efetivo da carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas II.

§ 1°. Para a obtengao do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 78 (setenta e oito) cargos na carreira de
Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas II.

§ 29, O ingresso nos cargos de Operador de Maquinas da carreira a que se
refere este artigo exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade e Carteira
Nacional de Habilitagdo das Categorias “C” ou “D", acrescida do registro de que exerce
atividade remunerada ao volante.

§ 39, O ingresso nos cargos de Operador de Pa Mecanica; Operador de
Retroescavadeira; Operador de Rolo; Operador de Trator de Esteira da carreira a que
se refere este artigo exigira o nivel fundamental incompleto de escolaridade e Carteira
Nacional de Habilitagdo das Categorias “C”, “D” ou “E”, acrescida do registro de que
exerce atividade remunerada ao volante.

§ 49. A carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas II
possui 0s seguintes 85 (oitenta e cinco) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 04 (quatro) cargos de Operador de Espargidor;

I1. 51 (cinquenta e um) cargos de Operador de Maquinas;
III. 06 (seis) cargos de Operador de P& Mecanica;

IV. 04 (quatro) cargos de Operador de Pavimentadora;
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V. 06 (seis) cargos de Operador de Retroescavadeira;
VI. 05 (cinco) cargos de Operador de Rolo;

VII. 06 (seis) cargos de Operador de Trator de Esteira;
VIII. 03 (trés) cargos de Operador de Usina de Asfalto.

Art. 50. Ficam criados os seguintes 19 (dezenove) cargos de provimento
efetivo, na carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas III,
conforme correlagdo do ANEXO II:

1. 06 (seis) cargos de Operador de Escavadeira Mecanica;
I1. 03 (trés) cargos de Operador de Guindaste;

III. 06 (seis) cargos de Operador de Motoniveladora;

IV. 04 (quatro) cargos de Operador de Vibroacabadora.

§ 1°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel fundamental incompleto de escolaridade.

§ 29, O ingresso nos cargos de Operador de Escavadeira Mecanica; Operador
de Motoniveladora e Operador de Guindaste exigirda além do nivel fundamental
incompleto de escolaridade, Carteira Nacional de Habilitagao das Categorias “C", "D” ou
“E”, acrescida do registro de que exerce atividade remunerada ao volante.

Art. 51. Os atuais cargos de provimento efetivo de Especialista em Saude,
nas fungdes de Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo, Quimico, Terapeuta
Ocupacional, Veterinario, para cujo ingresso exige o nivel superior completo de
escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais e Orgdos equivalentes, ficam
transformados em 132 (cento e trinta e dois) cargos de provimento efetivo da carreira
de Especialista de Salde I, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo.

§ 1°. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 359 (trezentos e cinquenta e nove) cargos
na carreira de Especialista de Salde 1.

§ 20°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo, exigira o
nivel superior completo de escolaridade e o registro no respectivo conselho
representativo de classe.

§ 30. Ficam extintos 264 (duzentos e sessenta e quatro) cargos de
Especialista em Salde.
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§ 49. A carreira de Especialista de Salude I possui 0s seguintes 491
(quatrocentos e noventa e um) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 20 (vinte) cargos de Assistente Social;

I1. 04 (quatro) cargos de Biomédico;

III. 11 (onze) cargos de Bidlogo;

IV. 09 (nove) cargos de Bioguimico;

V. 206 (duzentos e seis) cargos de Enfermeiro Padrdo;
VI. 56 (cinquenta e seis) cargos de Farmacéutico;
VII. 49 (quarenta e nove) cargos de Fisioterapeuta;
VIII. 10 (dez) cargos de Fonoaudidlogo;

IX. 20 (vinte) cargos de Nutricionista;

X. 72 (setenta e dois) cargos de Psicdlogo;

XI. 04 (quatro) cargos de Quimico;

XII. 20 (vinte) cargos de Terapeuta Ocupacional;
XIII. 10 (dez) cargos de Veterinario.

Art. 52. Os atuais cargos de provimento efetivo de Especialista em Salde nas
fungbes de Dentista, para cujo ingresso exigem o nivel superior completo de
escolaridade, lotados na Secretaria Municipal que executa atividades de Salde e 6rgdos
equivalentes, ficam transformados em 34 (trinta e quatro) cargos de provimento efetivo
de Especialista de Salde II, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo.

§ 19°. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 36 (trinta e seis) cargos na carreira de
Especialista de Salde II.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel superior completo de escolaridade e o registro no respectivo conselho
representativo de classe.

§ 29. Ficam extintos 26 (vinte e seis) cargos de Especialista em Salde.

§ 39. A carreira de Especialista de Salude II possui os seguintes 70 (setenta)
cargos, conforme correlacao do ANEXO II:

I — 20 (vinte) cargos de Dentista Especialista;
II — 50 (cinquenta) cargos de Dentista Clinico Geral.
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I. a opcdo a que se refere este paragrafo deverd ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo, serd irretratavel
e implicara na percepcdo do vencimento basico do cargo no qual houve o
enquadramento.

II. o requerimento a que se refere este artigo ficard disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Uberaba, na internet.

III. o prazo para a opcdo a que se refere este paragrafo sera de 30 (trinta)
dias contados da data de publicacao desta Lei.

§ 39. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel superior completo de escolaridade e o0 registro no respectivo conselho
representativo de classe.

§ 49. A carreira de Especialista de Salide IV possui 0s seguintes 80 (oitenta)
cargos de Enfermeiro Padrao, conforme correlagao do ANEXO II.

Art. 55. Os atuais cargos de provimento efetivo de Especialista em Salde na
funcdo de Dentista, especificamente na Estratégia da Salde da Familia, para cujo
ingresso exige nivel superior completo de escolaridade, lotados na Secretaria Municipal
que exerce atividades de salde e drgdos equivalentes, ficam transformados em 40
(quarenta) cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista de Salde V.

§ 19. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 40 (quarenta) cargos na carreira de
Especialista de Saude V.

§ 29. Aos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de que tratam o “caput” deste artigo, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera concedido o direito de optarem por serem
enquadrados nos cargos de Especialista de Salde V, cuja carga horaria é de 40
(quarenta) horas semanais, observado o seguinte:

I. a opgdo a que se refere este paragrafo devera ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, serd irretratavel
e implicara na percepcdo do vencimento basico do cargo no qual houve o
enquadramento.

II. o requerimento a que se refere este artigo ficara disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Uberaba na internet. ;

III. o prazo para a op¢do a que se refere este paragrafo sera de 30 (trinta)
dias contados da data de publicacao desta Lei.
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Municipais e érgdos equivalentes, ficam transformados em 191 (cento e nc

cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista de Servig
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 19. Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de q
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 269 (duzentos e sessenta e nov
carreira de Especialista de Servigos Publicos.

222101t

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este arti
nivel superior completo de escolaridade.

§ 39. Ficam extintos 24 (vinte e quatro) cargos de Analista Goverr

A § 49. A carreira de Especialista de Servigos PUblicos possui 0s s¢
O (quatrocentos e sessenta) cargos, conforme correlagdo do ANEXO II:

I. 16 (dezesseis) cargos de Administrador;

II. 30 (trinta) cargos de Analista de Direito;

III. 05 (cinco) cargos de Analista de Estatistica;

IV. 06 (seis) cargos de Analista de Mobilidade Urbana;

V. 06 (seis) cargos de Analista de Organizagao, Sistemas e Métodc
VI. 01 (um) cargo de Analista de Projetos Urbanos;

VII. 34 (trinta e quatro) cargos de Analista de Recursos Humanos
VIII. 05 (cinco) cargos de Analista de Sistemas;

IX. 02 (dois) cargos de Analista de Turismo, Cultura € Promogao ¢
X. 10 (dez) cargos de Arquiteto;

XI. 02 (dois) cargos de Arquivista;

XII. 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao;

XIII. 05 (cinco) cargos de Assessor de Imprensa;

XIV. 70 (setenta) cargos de Assistente Social;

XV. 14 (quatorze) cargos de Auditor;

XVI. 05 (cinco) cargos de Biblioteconomista;

XVII. 03 (trés) cargos de Bidlogo;

XVIII. 12 (doze) cargos de Contabilista;

XIX. 07 (sete) cargos de Economista;

XX. 20 (vinte) cargos de Educador;

XXI. 21 (vinte e um) cargos de Educador Fisico;

XXII. 20 (vinte) cargos de Educador Social;

XXIII. 50 (cinquenta) cargos de Engenheiro Especialista;

XXIV. 02 (dois) cargos de Gedgrafo;

XXV. 02 (dois) cargos de Gedlogo;
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XXVI. 10 (dez) cargos de Jornalista;

XXVII. 02 (dois) cargos de Musedlogo;

XXVIII. 10 (dez) cargos de Nutricionista;

XXIX. 02 (dois) cargos de Pedagogo;

XXX. 50 (cinguenta) cargos de Psicdlogo;

XXXI. 20 (vinte) cargos de Secretario Executivo;

XXXII. 01 (um) cargo de Tecndlogo de Aquicultura;
XXXIII. 01 (um) cargo de Tecndlogo de Cooperativismo;
XXXIV. 07 (sete) cargos de Veterinario;

XXXV. 08 (oito) cargos de Zootecnista.

§ 59. Os cargos referidos nos incisos XI e XII do § 3° deste artigo serdo
extintos com a vacancia.

Art. 58. Os atuais cargos de provimento efetivo de Fiscal de Tributos, para
cujo ingresso exige o nivel médio completo de escolaridade, lotados nas Secretarias
Municipais e drgdos equivalentes, ficam transformados em 08 (oito) cargos da carreira
de Fiscal de Tributos Municipais.

§ 19. A carreira de Fiscal de Tributos Municipais possui 08 (oito) cargos de
Fiscal de Tributos Municipais, conforme correlacao do ANEXO II.

§ 29. Os cargos referidos neste artigo serdo extintos com a vacancia.

Art. 59. Os atuais cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal para
cujo ingresso exige o nivel fundamental completo de escolaridade, lotados nas
Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes, ficam transformados em 96 (noventa e
seis) cargos de provimento efetivo da carreira de Guarda Municipal, ressalvados 0s
seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 19, Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 204 (duzentos e quatro) cargos na carreira
de Guarda Municipal.

§ 29, O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira:

I. o nivel fundamental completo de escolaridade;

I1. carteira nacional de habilitagdo das categorias A e B;

III. altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

IV. ndo apresentar tatuagem visivel quando em uso dos diversos uniformes
da Guarda Municipal, ou ainda que ndo visivel, mas que tenha, por seu significado,
incompatibilidade com o exercicio das atividades de Guarda Municipal.
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§ 39. O concurso publico conterd provas de conhecimento, de capacitagao
fisica, avaliagdo psicoldgica e curso de formagdo técnico-profissional, conforme dispuser
o edital.

§ 4°. A carreira de Guarda Municipal possui 300 (trezentos) cargos de Guarda
Municipal, conforme correlagao do ANEXO II.

§ 59. Ficam extintos 204 (duzentos e quatro) cargos de Guarda Municipal.
Art. 60. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos

Educacionais nas fungbes de Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos e Pajem de
Creche para cujo ingresso exige o nivel fundamental completo de escolaridade, lotados

@ nas Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes, ficam transformados em 201
(duzentos e um) cargos da carreira de provimento efetivo de Oficial de Gestdo
Educacional.

§ 1°. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO 1, ficam criados 199 (cento e noventa e nove) cargos na
carreira de Oficial de Gestao Educacional.

§ 29, O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigird o
nivel fundamental completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Oficial de Gestdo Educacional possui os seguintes 400
(quatrocentos) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

O I. 175 (cento e setenta e cinco) cargos de Auxiliar de Secretaria;
I1. 214 (duzentos e quatorze) cargos de Inspetor de Alunos;
III. 11 (onze) cargos de Pajem de Creche.

§ 49°. Os cargos referidos no inciso III do § 39 deste artigo serao extintos com
a vacancia.

Art. 61. Os atuais cargos de provimento efetivo de Auxiliar em Sadde nas
funcOes de Auxiliar de Laboratdrio e Operador de Eletrocardiograma, para cujo ingresso
exige o nivel fundamental completo de escolaridade, lotados nas Secretarias Municipais
e orgdos equivalentes, ficam transformados em 04 (quatro) cargos de provimento
efetivo da carreira de Oficial de Servigos de Salde, ressalvados os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo.
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§ 1°. Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 09 (nove) cargos na carreira de Oficial de
Servicos de Saude.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel fundamental completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Oficial de Servigos de Salde possui 0s seguintes 13 (treze)
cargos, conforme correlacao do ANEXO II:

I. 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Laboratorio;

II1. 08 (oito) cargos de Operador de Eletrocardiograma.

§ 4°. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos de Auxiliar em Saude.

Art. 62. Os atuais cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Governamentais, nas fungbes de Agente de Administracdo I, Agente de Administragdo
II, Agente de Administracdo III, Auxiliar de Administragdo I e Cadastrador Imobiliario,
para cujo ingresso exigem o nivel fundamental completo de escolaridade, lotados nas
Secretarias Municipais e drgaos equivalentes, ficam transformados em 73 (setenta e
trés) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial de Servigos Publicos,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 1°. Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 135 (cento e trinta e cinco) cargos na
carreira de Oficial de Servigos PUblicos.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo, exigira o
nivel fundamental completo de escolaridade.

§ 39. A carreira de Oficial de Servigos Publicos possui 0s seguintes 208
(duzentos e oito) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

I. 77 (setenta e sete) cargos de Agente de Administragao I;
II1. 18 (dezoito) cargos de Agente de Administragao II;

III. 20 (vinte) cargos de Agente de Administragao III;

IV. 35 (trinta e cinco) cargos de Auxiliar de Administragao I;
V. 06 (seis) cargos de Auxiliar de Administragao II;

VI. 01 (um) cargo de Auxiliar de Administragao III;

VII. 11 (onze) cargos de Cadastrador Imobiliario;

VIII. 40 (quarenta) cargos de Cuidador.
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§ 49. Os cargos referidos no § 3° deste artigo serdo extintos com a vacancia,
ressalvado o previsto no inciso VIII.

§ 59. Ficam extintos 592 (quinhentos e noventa e dois) cargos de Oficial de
Servigos Governamentais.

Art. 63. Os atuais cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio
para cujo ingresso exige nivel superior completo de escolaridade, lotados nas
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes, ficam transformados em 24 (vinte e
quatro) cargos de provimento efetivo da carreira de Procurador do Municipio,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

@ § 1°. Para a obtengdo do nuimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 18 (dezoito) cargos na carreira de
Procurador do Municipio.

§ 2°. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo, exigira o
nivel superior completo de escolaridade e o registro no respectivo conselho
representativo de classe.

§ 39. A carreira de Procurador do Municipio possui 45 (quarenta e cinco)
cargos de Procurador do Municipio, conforme correlagdo do ANEXO II.

§ 49°. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos de Procurador do Municipio.

Art. 64. Os atuais cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico em

.7 Saude nas fungdes de Auxiliar de Cirurgido Dentista, Técnico de Citopatologia, Técnico

@ de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio Médico, Técnico em Farmacia, Técnico em

Quimica, Técnico em Salde Bucal, Técnico de Radiologia e Técnico de Manutengao de

Equipamentos Odontoldgicos, para cujo ingresso exigem o nivel médio completo de

escolaridade e respectivo curso profissionalizante ou curso técnico, lotados nas

Secretarias Municipais e drgaos equivalentes, ficam transformados em 153 (cento e

cinquenta e trés) cargos de provimento efetivo da carreira de Técnico de Saude I,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo.

§ 1°. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 277 (duzentos e setenta e sete) cargos na
carreira de Técnico de Saude 1.
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§ 29. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo, exigira o
nivel médio completo de escolaridade, o respectivo curso técnico e a habilitagdo

profissional.

§ 39. A carreira de Técnico de Saude I possui 0s sequintes 430 (quatrocentos
e trinta) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

I. 30 (trinta) cargos de Técnico em Radiologia;
I1. 12 (doze) cargos de Auxiliar de Cirurgido Dentista;
III. 04 (quatro) cargos de Técnico em Citopatologia;
IV. 03 (trés) cargos de Técnico em Protese Dentaria;
V. 224 (duzentos e vinte e quatro) cargos de Técnico de Enfermagem;
VI. 05 (cinco) cargos de Técnico de Eletroencefalografia;
@ VII. 10 (dez) cargos de Técnico de Laboratério Médico;
VIII. 50 (cinquenta) cargos de Técnico de Farmacia;
IX. 10 (dez) cargos de Técnico de Quimica;
X. 80 (oitenta) cargos de Técnico de Salde Bucal;
XI. 02 (dois) cargos de Técnico de Manutengdo de Equipamentos
Odontoldgicos.

§ 4°. Os cargos referidos nos incisos II, IV, VII e XI do § 3° deste artigo
serdo extintos com a vacancia.

§ 59. Ficam extintos 328 (trezentos e vinte e oito) cargos de Assistente
Tecnico em Saudde.

Art. 65. Ficam criados os seguintes 160 (cento e sessenta) cargos de
Cf provimento efetivo, na carreira de Técnico de Saude II, conforme correlagdo do ANEXO
II:

I. 80 (oitenta) cargos de Técnico de Enfermagem;
II1. 80 (oitenta) cargos de Técnico de Salde Bucal.

Paragrafo Unico. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este
artigo exigira o nivel médio completo de escolaridade, o respectivo curso técnico e a
habilitagdo profissional.

Art. 66. Os atuais cargos de provimento efetivo de Agente Governamental
nas fungbes de Técnico de Economia Doméstica, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Seguranca do Trabalho, para cujo ingresso exige de escolaridade do nivel médio
completo e respectivo curso técnico, lotados nas Secretarias Municipais e 0Orgdos
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equivalentes, ficam transformados em 08 (oito) cargos de provimento efetivo da
carreira de Técnico de Servigos Publicos, ressalvados os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo.

§ 1°. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de que trata este
artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 168 (cento e sessenta e 0ito) cargos na
carreira de Técnico em Servigos Publicos.

§ 29. O ingresso em cargo da carreira a que se refere este artigo exigira o
nivel médio completo de escolaridade e o curso técnico na area respectiva do cargo.

§ 39. A carreira de Técnico em Servicos PUblicos possui os seguintes 350
(trezentos e cinquenta) cargos, conforme correlagao do ANEXO II:

I. 10 (dez) cargos de Técnico Agricola;

I1. 01 (um) cargos de Técnico de Aquicultura;

III. 16 (dezesseis) cargos de Técnico de Economia Doméstica;

IV. 15 (quinze) cargos de Técnico de Contabilidade;

V. 15 (quinze) cargos de Técnico de Desenvolvimento de Comunidades;
VI. 09 (nove) cargos de Técnico de Edificagbes;

VII. 10 (dez) cargos de Técnico de Informatica;

VIII. 05 (cinco) cargos de Técnico de Meio Ambiente;

IX. 239 (duzentos e trinta e nove) cargos de Técnico de Servicos Publicos;
X. 15 (quinze) cargos de Técnico Florestal;

XI. 10 (dez) cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho;

XII. 01 (um) cargos de Técnico de Zootecnia;

XIII. 04 (quatro) cargos de Topdgrafo.

§ 49°. Os cargos referidos no inciso III do § 3° deste artigo serdo extintos com
a vacancia.

§ 59°. Ficam extintos 48 (quarenta e oito) cargos de Agente Governamental.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Administracdo promovera efetivo controle
dos cargos transformados, criados ou extintos por esta Lei.

Art. 68. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes
de cargo de provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida no ANEXO
I, conforme tabela de correlagao constante do ANEXO II e o disposto nos artigos 68 e
69 desta Lei.
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Art. 69. Fica assegurado ao servidor ativo de que cuida o Anexo II.32 desta

Lei Complementar, com direito a remuneragao derivada em face de lei municipal, a
percepcao do vencimento basico padrao correspondente ao Nivel e Classe em que for
posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas e resguardados os
eventuais direitos adquiridos.

CEISNEEREITET

Paragrafo (nico. Aplica-se, na mesma proporc¢do e indice idéntico a revisao
de proventos de aposentadoria, hipdtese que devera incidir sobre a base de calculo
vigente, nos termos previstos na Constituicao Federal de 1988.

Art. 70. Aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem

ocupantes de cargo de provimento efetivo pertencente as estruturas das Leis Delegadas

n® 14, de 29/12/2005, n° 15, de 29/12/2005 e da Lei n° 10.671, de 24/11/2008 e

respectivas alteragOes, salvo os mencionados no artigo 69 desta Lei, fica assegurado o

@ enquadramento no Nivel 15 da respectiva carreira estabelecida no ANEXO I, conforme
tabela de correlacao constante do ANEXO II.

TEIAEREERR LT

Art. 71. Fica assegurado o enquadramento no Nivel 10 da respectiva carreira
estabelecida no ANEXO I, conforme tabela de correlagdo do ANEXO II aos servidores
que, na data de publicacdao desta Lei:

I. forem ocupantes de cargo de provimento efetivo, ndo pertencente as
estruturas das Leis Delegadas n° 14, de 29/12/2005, n° 15, de 29/12/2005 e da Lei n°
10.671, de 24/11/2008;
II. estejam em periodo de estagio probatdrio na data de publicagdo desta Lei
e forem ocupantes de cargo de provimento efetivo pertencente as estruturas das Leis
ﬁ Delegadas n°14, de 29/12/2005, n° 15, de 29/12/2005 e da Lei n°10.671, de
‘E o 24/11/2008;

III. seja detentor de fungdo publica a que se refere o artigo 30 desta Lei.

Art. 72. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
serdo estabelecidas em lei especifica, observada a estrutura prevista no ANEXO 1.

Paragrafo Unico. O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas
por esta Lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de trabalho
do servidor.

Art. 73. Os atos de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se
refere o art. 67 abrangerdo critérios que conciliem:

I. a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
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II. o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicagdo do Decreto a que se refere o “caput” deste artigo.

III. o enquadramento do servidor nas estruturas das carreiras instituidas
pelas Leis Delegadas n° 14/2005, n® 15/2005 e Lei n® 10.671/2008;

IV. a conclusdo do estagio probatdrio;

V. a natureza do vinculo funcional.

Paragrafo Unico. O posicionamento decorrente do enquadramento ndo
acarretard reducdo do vencimento percebido pelo servidor publico na data de
publicacdo do ato.

Art. 74. Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, decorrentes do enquadramento de que trata o art. 67 somente
ocorrerdo apds a publicacdo da Lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico
das carreiras instituidas por esta Lei.

§ 10, Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo
somente produzirao efeitos, inclusive pecuniarios, apds sua publicagao.

§ 20°. Enquanto nao ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que
trata o “caput” deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo
servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei, na data de sua
publicagao, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 39. Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo serdo
formalizados por meio de sua respectiva publicacdo.

Art. 75. Ficam revogadas as vantagens remuneratdrias a que se referem as
Leis n%2.872/1978; n©11.095/2010; n°11.098/2010; n°10.738/2009; n°10.736/2009;
n°10.737/2009; n°11.117/2011; n©11.224/2011; n°10.997/2010; n©11.353/2011;
n°10.801/2009; n°10.374/2008 e suas posteriores alteracGes, a partir da data de
publicagao dos atos de posicionamento de que tratam este artigo, para os servidores
que forem enquadrados na estrutura estabelecida no ANEXO I, conforme correlagdo do
ANEXO II, como no disposto no artigo 67 desta Lei.

Art. 76. Fica extinta a vantagem remuneratdria a que se refere a Lei n°
11.644, de 22/08/2013, e posteriores alteragles, a partir da data de promogdo do
servidor na classe da carreira cuja escolaridade exigida seja igual ou superior aquela
que fundamentou a concessao da referida vantagem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBE%ABA

Secretaria Municipal de Governo
-
Art. 77. O servidor inativo sequrado do Regime Prdprio de Previdéncia Social

serd enquadrado nas estruturas das carreiras instituidas por esta Lei na forma da
correlacdo estabelecida no ANEXO II apenas para fins de percepgao do vencimento
basico correspondente ao Nivel e Classe em que for posicionado, observadas as regras
de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragao
para tal fim o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria ou serviu de referéncia
para concessao da pensao.

§ 19. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art.
78, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

§ 20. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica ao servidor cujo
provento tenha sido calculado nos termos previstos pelo § 3° do art. 40 da Constitui¢do
@, da Republica com redacdo dada pela Emenda a Constituicdo n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, o qual fard jus a atualizagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 73 desta
Lei.

Art. 78. Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho estabelecida em lei
dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo, transformados em cargo das carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 79. A opcdo a que se refere o “caput” do artigo 75 deverd ser
formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao érgao a que estiver vinculado
e sera irretratavel.

I. a opgdo a que se refere o “caput” deste artigo implicard na percepgao do
vencimento basico do cargo no qual houve o enquadramento.

O II. o IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Uberaba dard ampla informacdo aos servidores publicos inativos, sobre os seguintes
critérios de opcao a enquadramento previsto nesta lei:

a) prazo;
b) forma de requerer.

III. o0 prazo para a opgao a que se refere o “caput” sera de 30 (trinta) dias
contados da data de publicagao desta Lei.

IV. o requerimento a que se refere este artigo ficara disponivel nas paginas
da Prefeitura Municipal de Uberaba e do IPSERV na internet.

Art. 80. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungao
publica que tem direito a percepcdo da remuneracdo do cargo de provimento em
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comissdo no qual apostilou, na forma prevista na Lei n® 3.299/82, observadas as
prescricdes deste artigo, sera facultado optar:

I. pelo enquadramento na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei;
I1. pelo ndo enquadramento na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei,
na forma do § 7° deste artigo.

§ 19°. Para fins de aplicacdo da hipdtese mencionada no inciso I deste artigo,
haverd a recomposicdo da remuneracdo percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento bdsico do cargo efetivo ou fungdo publica de que o
servidor € ocupante e a vantagem de que trata a Lei n°® 3.299/82.

§ 29, A diferenga entre a remuneragdao percebida pelo servidor relativamente
G@ ao cargo de provimento em comissdo e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou fungado
publica, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, passa a ter natureza de vantagem
pessoal nominalmente identificada - VPNI, sujeita a atualizagdo da revisdo geral anual
da remuneracdo dos servidores piblicos municipais.

§ 39°. As vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei e demais
vantagens pecuniarias incidirdo sobre o vencimento basico, na forma do § 1° deste
artigo.

§ 49. Ficam mantidos os acréscimos pecuniarios ao vencimento basico
percebido pelo servidor até a publicagdo dos atos de posicionamento a que se refere o
paragrafo (nico do artigo 71 desta Lei.
§ 59. No caso da hipdtese mencionada no inciso II deste artigo, sera mantida
a situagdo do servidor que percebe a vantagem de que trata a Lei n® 3.299/82 nos
Oy moldes ali fixados.

§ 6°. No caso da hipdtese mencionada no inciso I deste artigo, sera mantida
a vantagem percebida pelo servidor a titulo de incentivo a produgdo, instituidas pelas
Leis n® 10.997/2010, n® 11.117/2011 e n°® 11.353/2011 que passam a ter natureza de
vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, sujeita a atualizacdo da revisao
geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais.

§ 7°. Para optar pelo ndo engquadramento o servidor de que cuida este artigo
deve manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei, sua
opgao em formulario préprio a ser publicado na pagina da Prefeitura Municipal de
Uberaba, na internet.
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§ 89°. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungdo publica

que tem direito a percepgdo da remuneragao do cargo de provimento em comissdo no
qual apostilou, na forma prevista na Lei n° 3.299/82, que fizer a opgdao contida do
inciso I deste artigo, ficard sujeito a jornada de trabalho instituida por esta Lei.

Art. 81. Revoga-se a Lei n° 11.000 de 10/08/2010 e demais disposigdes em
contrdrio a esta Lei.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotages
orgamentarias proprias.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria Municipal de Administracdo
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ANEXO1I
(a que se refere o art. 4° da Lei Complementar n° , de maio de 2.015)

Estrutura das Carreiras que Integram o Grupo de Atividades da Seguridade Social dos
Servidores da Administracao Direta Municipal

1.1 - Secretarias e Orgdos Municipais Equivalentes

1.1.1 — Carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURALI
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 340
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA FUNDA:/IENTAL > <
@ ENQUADRAMENTO INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO
01 01-A 01-8 01-C
02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-8B 04-C
05 05-A 05-B 05-C
06 06-A 06-B 06-C
07 07-A 07-B 07-C
08 08-A 08-8 08-C
09 09-A 09-B 09-C
10 10-A 10-B 10-C
11 11-A 11-B 11-C
12 12-A 12-B 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-B 15-C
16 16-A 16 -8B 16-C
17 17 -A 17-8 17-C
18 18-A 18-B 18-C
19 19-A 19-B 19-C
~ 51 20 20-A 20-B 20-C
O 21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-B 22-C
23 23-A 23-B 23-C
24 24-A 24 -B 24-C
25 25-A 25-B 25-C
26 26-A 26-B 26-C
27 27 -A 27-B 27-C
28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-8B 36-C
37 37-A 37-8B 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-B 39-C
40 40-A 40-B 40-C
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I.1.2 — Carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURALII
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 150
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA FUNDA:\\/IENTAL - -
ENQUADRAMENTO INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO
01 01-A 01-8 01-C
02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-B 04-C
X 05 05-A 05-B 05-C
O' 06 06-A 06-B 06-C
07 07-A 07-8B 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-8B 09-C
10 10-A 10-B 10-C
11 11-A 11-B 11-C
12 12-A 12-8 12-C
13 13-A 13-8 13-C
14 14-A 14-8B 14-C
15 15-A 15-8B 15-C
16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-8B 17-C
18 18-A 18-B 18-C
19 19-A 19-B 19-C
52 20 20-A 20-B 20-C
21 21-A 21-8B 21-C
22 22-A 22-8 22-C
23 23-A 23-8 23-C
24 24-A 24-B 24-C
25 25-A 25-B 25-C
@ 26 26-A 26-B 26-C
27 27-A 27-8B 27-C
28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-8 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-8 36-C
37 37-A 37-8B 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-B 39-C
40 40-A 40-B 40-C
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1.1.3 — Carreira de Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURALIII

Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 30

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D
TABELA FUNDAMENTAL ,
ENQUADRAMENTO INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
" 04 04-A 04-B 04-C 04-D
- 05 05- A 05-8 05-C 05-D
; G 06 06-A 06-8B 06-C 06-D
i 07 07-A 07-8B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
" 09 09-A 09-8B 09-C 09-D
10 10-A 10-8 10-C 10-D
11 11-A 11-8 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-D
13 13-A 13-8B 13-C 13-D
14 14 -A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-8 15-C 15-D
16 16-A 16-8B 16-C 16-D
17 17-A 17-8 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-B 19-C 19-D
53 20 20-A 20-8B 20-C 20-D
21 21-A 21-8B 21-C 21-D
‘ 22 22-A 22-B 22-C 22-D
3 23 23-A 23-B 23-C 23-D
. 24 24-A 24-B 24-C 24-D
' 25 25-A 25-B 25-C 25-D
26 26-A 26-B 26-C 26-D
: @ 27 27-A 27-8 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-8 31-C 31-D
32 32-A 32-8B 32-C 32-D
33 33-A 33-8B 33-C 33-D
34 34-A 34-8 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-8B 36-C 36-D
37 37-A 37-B 37-C 37-D
38 38-A 38-8B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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3 I.1.4 — Carreira de Agente de Fiscalizagdo
R
E- AGENTE DE FISCALIZACI"\O
g Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 172
NIVEL CLASSE | CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA - APERFElccB)AMENTo - °
ENQUADRAMENTO MEDIO 180 HORAS SUPERIOR POS LATO SENSU
01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
@ 05 05-A 05-B 05-C 05-D
' 06 06-A 06 - B 06-C 06-D
07 07-A 07-8B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-8 11-C 11-D
12 12-A 12-8B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14-A 14-8 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16 -A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-B 17-C 17-D
18 18-A 18-8 18-C 18-D
19 19-A 19-8 19-C 19-D
54 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
@ 24 24-A 24-B 24-C 24-D
. ' 25 25-A 25-B 25-C 25-D
-+ 26 26-A 26-B 26-C 26-D
‘ 27 27-A 27-B 27-C 27-D
1 28 28-A 28-B 28-C 28-D
) 29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-B 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-8 40-C 40-D
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1.1.5 — Carreira de Agente de Gestao Educacional

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Carga Hordria: 30 Horas

E Quantidade de Cargos: 133
; NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
) TABELA - APERFEICZAMENTO . °
: ENQUADRAMENTO MEDIO | 180 HORAS SUPERIOR PGS LATO SENSU
01 01-A 01-8B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-8 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
@ 06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-8B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-8B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-8 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
, 13 13-A 13-B 13-C 13-D
h 14 14-A 14-8B 14-C 14-D
. 15 15-A 15-8B 15-C 15-D
16 16-A 16-8 16-C 16-D
. 17 17-A 17-8 17-C 17-D
' 18 18-A 18-8 18-C 18-D
19 19-A 19-8 19-C 19-D
- 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-8B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
. 26 26-A 26-8B 26-C 26-D
O 27 27-A 27-8B 27-C 27-D
28 28-A 28-8 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-8B 30-C 30-D
31 31-A 31-8 31-C 31-D
. 32 32-A 32-B 32-C 32-D
i;;"' 33 33-A 33-B 33-C 33-D
. 34 34-A 34-B 34-C 34-D
' 35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
_ 37 37-A 37-B 37-C 37-D
" 38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-8B 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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|.1.6 — Carreira de Agente de Saude |

UBERAB
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AGENTE DE SAUDE |

Carga Hordria: 30 Horas

Quantidade de Cargos: 30

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B c D
TABELA . APERFEICOAMENTO 6

ENQUADRAMENTO MEDIO 180 HORAS SUPERIOR POS LATO SENSU
01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-8 02-C 02-D
03 03-A 03-8 03-C 03-D
04 04-A 04-8 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-8 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-8 08-C 08-D
09 09-A 09-8 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
1 11-A 11-8 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-D
13 13-A 13-8 13-C 13-D
14 14-A 14-8 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-8 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-8 19-C 19-D
56 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-8 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-¢ 23-D
24 24-A 24-8 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
26 26-A 26-B 26-C 26-D
27 27-A 27-8 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-8 29-C 29-D
30 30-A 30-8 30-C 30-D
31 31-A 31-8 31-C 31-D
32 32-A 32-8 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-8 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-8 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-8 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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1.1.7 — Carreira de Agente de Saude Il

IR Ly

AGENTE DE SAUDE II
Carga Hordria: 40 Horas
Quantidade de Cargos: 80
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA - APERFEICCB)AMENTO . °
ENQUADRAMENTO MEDIO 180 HORAS SUPERIOR POS LATO SENSU
01 01-A 01-8B . 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-8B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10- A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-D
13 13-A 13-8 13-C 13-D
14 14-A 14-8 14-C 14-D
15 15-A 15-8 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-B 17-C 17-D
18 18-A 18-8 18-C 18-D
19 19-A 19-B 19-C 19-D
57 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 28-A 24-8 24-C 24-D
i 25 25-A 25-B 25-C 25-D
i 26 26-A 26-8 26-C 26-D
' _ 27 27-A 27-8B 27-C 27-D
_ O 28 28-A 28-8B 28-C 28-D
' 29 29-A 29-8 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-8B 31-C 31-D
32 32-A 32-8 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-8B 36-C 36-D
37 37-A 37-8 37-C 37-D
38 38-A 38-8 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-8B 40-C 40-D
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1.1.8 — Carreira de Agente de Servigos Publicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

UBERABA

PARA C BEM DE NCSSA GENTE

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 600
. CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEL
A B C D
TABELA . APERFEICOAMENTO
ENQUADRAMENTO MEDIO 180 HORAS SUPERIOR POS LATO SENSU
01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-8B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14-A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-8B 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-8B 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-B 19-C 19-D
58 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24 - A 24 -B 24 -C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
26 26-A 26-8B 26-C 26-D
27 27 -A 27-B 27-C 27-D
28 28-A 28-8B 28-C 28-D
29 29-A 29-8B 29-C 29-D
30 30-A 30-8B 30-C 30-D
31 31-A 31-8B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-8 36-C 36-D
37 37-A 37-8 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-8B 40-C 40-D




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

1.1.9 — Carreira de Agente de Transito

AGENTE DE TRANSITO
Carga Hordaria: 40 Horas
Quantidade de Cargos: 50
& . CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
. NIVEL
A B C D
TABELA APERFEICOAMENTO
ENQUADRAMENTO MEDIO 180 HORAS SUPERIOR PGS LATO SENSU
01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
O 06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-8 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-8B 10-C 10-D
11 11-A 11-8B 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-D
13 13-A 13-8 13-C 13-D
14 14 - A 14-8B 14-C 14-D
b 15 15-A 15-8 15-C 15-D
» 16 16- A 16-8B 16-C 16-D
17 17-A 17-8B 17-C 17-D
. 18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-8 19-C 19-D
. 59 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
. 26 26-A 26-B 26-C 26-D
Ot 27 27-A 27-B 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-8B 30-C 30-D
31 31-A 31-B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-8 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-8 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

E Secretaria Municipal de Governo

PARA G HEM DE NGESA GENTE

1.1.10 — Carreira de Analista de Auditoria, Regulagao e Fiscalizagdo da Saude

ANALISTA DE AUDITORIA, REGULACAO E FISCALIZACAO DA SAUDE
Carga Horaria: 20 Horas
Quantidade de Cargos: 90
NIVEL CLASSE " CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B [4 D E F
TABELA ENQUADRAMENTO APERFEICOAMENTO
SUPERIOR PGS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO
180 HORAS
01 01-A 01-8B 01-C 01-D 01-E 01-F
02 02-A 02-8B 02-C 02-D 02-E 02-F
03 03-A 03-B 03-C 03-D 03-E 03-F
04 04-A 04-8 04-C 04-D 04-E 04-F
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E 05-F
. 06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E 06-F
O 07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-€ 07-F
08 08-A 08-8 08-C 08-D 08-E 08-F
09 09-A 09-8 09-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8 10-C 10-D 10-E 10-F
11 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E 11-F
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E 12-F
13 13-A 13-8B 13-C 13-D 13-E 13-F
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E 14-F
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-€ 15-F
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E 16 -F
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E 17 -F
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E 18-F
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E 19-F
60 20 20-A 20-8 20-C 20-D 20-E 20-F
21 21-A 21-8 21-C 21-D 21-E 21-F
; 22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E 22-F
. 23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E 23-F
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E 24-F
. 25 25-A 25-8B 25-C 25-D 25-E 25-F
' 26 26-A 26-8 26-C 26-D 26-E 26-F
27 27-A 27-B 27-C 27-D 27-E 27-F
. 28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E 28-F
Q 29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E 31-F
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E 32-F
33 33-A 33-8 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-8 34-C 34-D 34-E 34-F
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-8 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8 37-C 37-D 37-E 37-F
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E 38-F
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-€ 39-F
40 40-A 40-8 40-C 40-D 40-E 40-F




Secretaria Municipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

[.1.11 — Carreira de Analista de Gestao Educacional

UBERABA

PARA C BEM DE NOSSA GENTE

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 63
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E F
TABELA ENQUADRAMENTO APERFEICOAMENTO
SUPERIOR PGS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO
180 HORAS

01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E 01-F
02 02-A 02-8B 02-C 02-D 02-E 02-F
03 03-A 03-B 03-C 03-D 03-E 03-F
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E 04-F
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E 05 -F
06 06-A 06-8B 06-C 06-D 06-E 06-F
07 07-A 07-8B 07-C 07-D 07-E 07-F
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-E 08-F
09 09-A 09-B 05-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8B 10-C 10-D 10-E 10-F
11 11-A 11-8B 11-C 11-D 11-E 11-F
12 12-A 12-B 12-C 12-D 12-E 12-F
13 13-A 13-8B 13-C 13-D 13-E 13-F
14 14-A 14-8 14-C 14-D 14-E 14-F
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-E 15-F
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E 16-F
17 17-A 17-8B 17-C 17-D 17 -E 17 -F
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E 18-F
19 19-A 19-B 19-C 19-D 19-E 19-F
61 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E 20-F
21 21-A 21-8B 21-C 21-D 21-E 21-F
22 22-A 22-8B 22-C 22-D 22-E 22-F
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E 23-F
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24 -E 24-F
25 25-A 25-8B 25-C 25-D 25-E 25-F
26 26-A 26-8B 26-C 26-D 26-E 26-F
27 27-A 27-8B 27-C 27-D 27-E 27-F
28 28-A 28-8 28-C 28-D 28-E 28-F
29 29-A 29-8 29-C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-B 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E 31-F
32 32-A 32-8 32-C 32-D 32-E 32-F
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E 34-F
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8B 37-C 37-D 37-E 37-F
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E 38-F
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E 39-F
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E 40-F




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBE;;B

Secretaria Municipal de Governo
.

1.1.12 — Carreira de Assistente de Saude

= ASSISTENTE DE SAUDE
Carga Horaria: 30 Horas
: Quantidade de Cargos: 196
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA FUNDA:IIENTAL > -

ENQUADRAMENTO | *  ~ 0 - " | FUNDAMENTAL [ MEDIO
01 01-A 01-8 01-C
02 02-A 02-8 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-8 04-C
05 05-A 05-8 05-C
@ 06 06-A 06-8 06-C
07 07-A 07-8 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-8 09-C
10 10-A 10-8 10-C
o 11 11-A 11-8B 11-C
12 12-A 12-8 12-C
. 13 13-A 13-B 13-C
7 14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-8 15-C
' 16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-8 17-C
18 18-A 18-B 18-C
19 19-A 19-8 19-C
o 20 20-A 20-8 20-C
21 21-A 21-8 21-C
22 22-A 22-8 22-C
23 23-A 23-8 23-C
24 24-A 24-8 24-C
25 25-A 25-8 25-C
O 26 26-A 26-8B 26-C
27 27-A 27-8 27-C
, 28 28-A 28-8B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
e 30 30-A 30-8 30-C
31 31-A 31-8 31-C
32 32-A 32-8 32-C
33 33-A 33-8 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-8 36-C
37 37-A 37-8 37-C
38 38-A 33-8 38-C
39 39-A 39-8 39-C
40 40-A 40-8 40-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo
'

1.1.13 — Carreira de Assistente de Servigos Publicos

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 1450
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA FUNDA:/IENTAL > -
ENQUADRAMENTO INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO
01 01-A 01-B 01-C
02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-B 04-C
05 05-A 05-8B 05-C
O‘ 06 06-A 06-8 06-C
07 07-A 07-8B 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-B 09-C
10 10-A 10-B 10-C
11 11-A 11-8B 11-C
12 12-A 12-B 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-B 15-C
16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-B 17-C
18 18-A 18-B 18-C
19 19-A 19-B 19-C
63 20 20-A 20-8B 20-C
21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-B 22-C
23 23-A 23-B 23-C
24 24-A 24-B 24 -C
X 25 25-A 25-B 25-C
@ 26 26-A 26-B 26-C
27 27-A 27-B 27-C
28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-8B 36-C
37 37-A 37-B 37-C
ks 38 38-A 38-B 38-C
g 39 39-A 39-8B 39-C
40 40-A 40-B 40-C




|

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBESABA

Secretaria Municipal de Governo
]

. LES A

1.1.14 — Carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 20
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A ] C D E F
TABELA ENQUADRAMENTO APERFEICOAMENTO
SUPERIOR POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO
180 HORAS
01 01-A 01-8 01-C 01-D 01-E 01-F
. 02 02-A 02-8 02-C 02-D 02-E 02-F
&) 03 03-A 03-8 03-C 03-D 03-E 03-F
; 04 04-A 04-8 04-C 04-D 04-E 04-F
. 05 05-A 05-8 05-C 05-D 05-E 05-F
' 06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E 06-F
‘ G 07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-E 07-F
" 08 08-A 08-8 08-C 08-D 08-E 08-F
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8 10-C 10-D 10-E 10-F
1 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E 11-F
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E 12-F
13 13-A 13-8 13-C 13-D 13-€ 13-F
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E 14-F
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-F 15-F
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E 16-F
17 17-A 17-8 17-¢C 17-D 17-E 17-F
18 18-A 18-8 18-C 18-D 18-E 18-F
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E 19-F
6 20 20-A 20-8 20-C 20-D 20-E 20-F
. 21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E 21-F
22 22-A 22-8 22-C 22-D 22-E 22-F
23 23-A 23-8 23-C 23-D 23-E 23-F
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E 24-F
25 25-A 25-8 25-C 25-D 25-E 25-F
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E 26-F
27 27-A 27-8 27-C 27-D 27-E 27-F
28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E 28-F
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-8 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E 31-F
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E 32-F
33 33-A 33-8 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E 34-F
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-8 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8 37-C 37-D 37-E 37-F
38 38-A 38-8 38-C 38-D 38-E 38-F
39 39-A 39-8 39-C 39-D 39-E 39-F
40 40-A 40-8 40-C 40-D 40-E 40-F




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBRABA

Secretaria Municipal de Governo o e
(.

1.1.15 — Carreira de Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

b2l 2ol St

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
Carga Horéria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 63
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A 8 ¢
ENQUADRAMENTO | FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL MEDIO
INCOMPLETO
01 01-A 01-8B 01-C
02 02-A 02-8 02-C
03 03-A 03-8 03-C
04 04-A 04-8 04-C
05 05-A 05-8B 05-C
@ 06 06-A 06-B 06-C
% 07 07-A 07-8 07-C
: 08 08-A 08-B 08-C
, 09 09-A 09-B 09-C
; 10 10-A 10-B 10-C
: 11 11-A 1-8B 11-C
12 12-A 12-8B 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14-A 14-8 14-C
15 15-A 15-8 15-C
16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-8B 17-C
18 18-A 18-8B 18-C
19 19-A 19-8B 19-C
es 20 20-A 20-8 20-C
21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-8B 22-C
23 23-A 23-B 23-C
24 24-A 24-B 24-C
E D 25 25-A 25-B 25-C
. 26 26-A 26-8B 26-C
. 27 27-A 27-B 27-C
s 28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
‘ 30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-8B 32-C
33 33-A 33-8 33-C
34 34-A 34-8 34-C
35 35-A 35-8 35-C
36 36-A 36-8 36-C
37 37-A 37-8 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-8 39-C
40 40-A 40-8B 40-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERAB

Secretaria Municipal de Governo
X

1.1.16 — Carreira de Condutor de Veiculos Oficiais

é CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS
: Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 150
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
ﬁ TABELA ENQUADRAMENTO FUNDAAMENTAL - -
INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO
01 01-A 01-8B 01-C
) 02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-B 04-C
@ 05 05-A 05-B 05-C
- 06 06-A 06-8 06-C
07 07-A 07-8B 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-B 09-C
10 10-A 10-8B 10-C
11 11-A 11-8B 11-C
12 12-A 12-B 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-8 15-C
16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-B 17-C
18 18- A 18-8B 18-C
19 19-A 19-B 19-C
66 20 20-A 20-8B 20-C
21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-B 22-C
23 23-A 23-B 23-C
24 24-A 24-B 24-C
@ 25 25-A 25-8 25-C
26 26-A 26-B 26-C
27 27-A 27-B 27-C
28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-8 35-C
36 36-A 36-B 36-C
37 37-A 37-8B 37-C
38 38-A 38-8 38-C
39 39-A 39-B 39-C
40 40-A 40-8B 40-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

1.1.17 — Carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas |

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS |

Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 45

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
" A B8 C D
E oA ENQUADRAMENT FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
' a 0 INCOMPLETO
01 01-A 01-B 01-C 01-D
" 02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-8 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
O 06 06 -A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14-A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-8 16-C 16-D
L 17 17-A 17-B 17-C 17-D
b4 18 18-A 18-B 18-C 18-D
Ef,’ 19 19-A 19-8 19-C 19-D
55‘ 67 20 20-A 20-8 20-C 20-D
: 21 21-A 21-8 21-C 21-D
‘ 22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24-A 24-8 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
C" 26 26-A 26-B 26-C 26-D
? 27 27-A 27-B 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-8B 30-C 30-D
31 31-A 31-8 31-C 31-D
32 32-A 32-8 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-8 35-C 35-D
q 36 36-A 36-B 36-C 36-D
& 37 37-A 37-B 37-C 37-D
: 38 38-A 38-8 38-C 38-D
g.’ 39 39-A 39-8 39-C 39-D
ﬂ? 40 40-A 40-B 40-C 40-D




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo
|

1.1.18 — Carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS 11
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 85
NIVEL CLASSE R . CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D
TABELA FUNDAMENTAL . . .
ENQUADRAMENTO INCOMPLETO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
01 01-A 01-8B 01-C 01-D
02 02-A 02-8B 02-C 02-D
03 03-A 03-8B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
] 06 06 - A 06-8 06-C 06-D
07 07 -A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-8B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-8B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14-A 14-8B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-8B 16-C 16-D
17 17-A 17-8 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-B 19-C 19-D
68 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24 -A 24-B 24 -C 24-D
' 25 25-A 25-B 25-C 25-D
; @ 26 26-A 26-B 26-C 26-D
" 27 27-A 27-B 27 -C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-8B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-B 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-8B 40-C 40-D




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBégABA
Secretaria Municipal de Governo

1.1.19 — Carreira de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il

T HIRWERRRS A

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS I
Carga Hordria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 19
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D
TABELA
ENQUADRAMENTO FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
INCOMPLETO
01 01-A 01-8 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-8B 05-C 05-D
O 06 06-A 06-8 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
ot 08 08-A 08-B 08-C 08-D
B 09 09 -A 09 -8B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
: 11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-8 13-C 13-D
14 14-A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-B 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-8 19-C 19-D
&9 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-8B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
@ 26 26-A 26-B 26-C 26-D
27 27-A 27-8 27-C 27-D
& 28 28-A 28-8 28-C 28-D
"-, 29 29-A 29-B 29-C 29-D
: 30 30-A 30-8B 30-C 30-D
N 31 31-A 31-8B 31-C 31-D
' 32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-8B 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-8 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo
|

1.1.20 — Carreira de Especialista de Saude |

ESPECIALISTA DE SAUDE |
E Carga Hordria: 20 Horas
, Quantidade de Cargos: 6
NIVEL CLASSE " CLASSE | crLasse CLASSE CLASSE
TABELA A 8 C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR | POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO
b 01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-8B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-8 06-C 06-D 06-E
07 07-A 07-B 07-C 07-D 07-E
O 08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-€
12 12-A 12-B 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-8 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8B 19-C 19-D 19-E
70 20 20-A 20-8B 20-C 20-D 20-€
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-8 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
27 27-A 27-8 27-C 27-D 27-E
i 28 . 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E
@' 29 29-A 29-8 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-8 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
N 34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
" 35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-8B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-8 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-8 40-C 40-D 40-E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

Secretaria Municipal de Governo

1.1.21 — Carreira de Especialista de Saude |

UBERAB

PARA G BE# DE NCBSA GENTE

ESPECIALISTA DE SAUDE |
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 485
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR PGS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO
01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-8 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-8B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-8 06-C 06-D 06-E
@ 07 07-A 07-B 07-C 07-D 07 -E
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08 -E
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-B 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-8B 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-B 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 15-B 19-C 19-D 19-E
7 20 20-A 20-8 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-8B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-8B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24 -E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-8B 26-C 26-D 26-E
_ 27 27-A 27-B 27-C 27-D 27 -E
O 28 28-A 28-8 28-C 28-D 28-E
29 29-A 29-8 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-8B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-8B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-8 40-C 40-D 40-E




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

[.1.22 — Carreira de Especialista de Saude |l

UBERABA

PARA C HEM DE NOSSA SENTE

ESPECIALISTA DE SAUDE Il
Carga Hordria: 20 Horas
Quantidade de Cargos: 11
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO

01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-8B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E
07 07-A 07-B 07-C 07-D 07-E
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A i1-B 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-8 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-8B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E
7 20 20-A 20-8B 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-8 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-8 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-8B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
27 27 -A 27-8B 27-C 27-D 27-E
28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-F
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

1.1.23 — Carreira de Especialista de Saude Il

ESPECIALISTA DE SAUDE 11
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 59
. CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEL
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO | SUPERIOR | POSLATOSENSU | MESTRADO | DOUTORADO | POS DOUTORADO
01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-8 06-C 06-D 06-E
O 07 07-A 07-B 07-C 07-D 07-E
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
. 11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E
4 12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E
. 13 13-A 13-8 13-C 13-D 13-E
: 14 14-A 14-8 14-C 14-D 14-E
. 15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8B 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-8B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-B 19-C 19-D 19-E
73 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-8B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
i 27 27-A 27-8 27-C 27-D 27 -E
G 28 28-A 28-8 28-C 28-D 28-E
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
% 31 31-A 31-8B 31-C 31-D 31-E
3 32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
. 33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
. 34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
: 35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E
, 36 36-A 36-8B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-8 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

I.1.24 — Carreira de Especialista de Saude lll

ESPECIALISTA DE SAUDE Ill
Carga Horéria: 20 Horas
Quantidade de Cargos: 310
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR PGS LATO SENSU MESTRADO DOUTORADO | PGS DOUTORADO
01 01-A 01-8 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04 -E
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-8B 06-C 06-D 06-E
@ 07 07-A 07-8B 07-C 07-D 07 -E
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08 -E
a9 09-A 09-8B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-8B 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14 -E
15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E
: 16 16-A 16-B 16-C 16-D 16 -E
Ei 17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E
. 18 18- A 18-B 18-C 18-D 18 -E
N 19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E
N 74 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E
e 22 22-A 22-B 22-C 22-D 22 -E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23 -E
24 24-A 24-8B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
) 27 27-A 27-8B 27-C 27-D 27-E
G‘ 28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40 -E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

Secretaria Municipal de Governo

1.1.25 — Carreira de Especialista de Saude IV

UBERAB

PAKA © BEM DE NGBSA GENTE

ESPECIALISTA DE SAUDE IV

Carga Horaria: 40 Horas

Quantidade de Cargos: 80

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO

01 01-A 01-8 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-8 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-8B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-8B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-8 06-C 06-D 06-E
07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-€
08 08-A 08-8B 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-8 08-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-8B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8B 19-C 19-D 19-E
75 20 20-A 20-8B 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-8B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
27 27-A 27-8 27-C 27-D 27-E
28 28-A 28-8 28-C 28-D 28-E
29 29-A 29-8 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-8B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-8 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-8B 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-8B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-8B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-8B 40-C 40-D 40-E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

|.1.26 — Carreira de Especialista de Saude V

UBERABA

PARA O HEM DE NOBSA GENTE

ESPECIALISTA DE SAUDE V
Carga Hordria: 40 Horas
Quantidade de Cargos: 80
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU MESTRADO DOUTORADO { POS DOUTORADO

01 01-A 01-8B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-8B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E
07 07-A 07-B 07-C 07-D 07-E
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-€
09 09-A 09-B 03-C 09-D 09-E
10 10-A 10-8B 10-C 10-D 10-€
11 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8B 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-8B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E
76 20 20-A 20-8 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-8B 24-C 24-D 24 -E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
27 27-A 27-B 27-C 27-D 27-E
28 28-A 28-B 28-C 28-D 28 -E
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-8B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-8B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-8B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E
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Secretaria Municipal de Governo
|

1.1.27 — Carreira de Especialista de Saude VI

UBERABA

PAKA G HEM DE NG3S4 GF

ESPECIALISTA DE SAUDE Vi

Carga Horaria: 40 Horas

Quantidade de Cargos: 80

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C D E
ENQUADRAMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO

01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-8B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8B 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E
06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E
07 07-A 07-8B 07-C 07-D 07-E
08 08-A 08-8 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-8 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-B 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-8 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-8 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8B 19-C 19-D 19-E
77 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-8B 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-8B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-8B 24-C 24-D 24-E
25 25-A 25-8 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-8B 26-C 26-D 26-E
27 27-A 27-8B 27-C 27-D 27-E
28 28-A 28-B 28-C 28-D 28 -E
29 29-A 29-8B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-8B 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E
34 34-A 34-8 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-8B 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-B 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-8B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-8B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-8B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo

1.1.28 — Carreira de Especialista em Servigos Publicos

ESPECIALISTA EM SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 460
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
. A B [ D E F
HY TABELA ENQUADRAMENTO APERFEICOAMENTO
# SUPERIOR POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO| POS DOUTORADO
180 HORAS
01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E 01-F
: 02 02-A 02-8B 02-C 02-D 02-E 02-F
03 03-A 03-B 03-C 03-D 03-E 03-F
4 04 04-A 04-8 04-C 04-D 04-E 04-F
05 05-A 05-8B 05-C 05-D 05-E 05-F
06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-¢ 06-F
07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-E 07-F
@ 08 08-A 08-8B 08-C 08-D 08-E 08-F
09 09-A 09-8B 09-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8B 10-C 10-D 10-E 10-F
11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E 11-F
12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E 12-F
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E 13-F
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E 14-F
15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E 15-F
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E 16-F
17 17-A 17-B 17-C 17-D 17-E 17-F
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E 18-F
E‘ 19 19-A 19-8B 19-C 19-D 19-E 19-F
78 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E 20-F
21 21-A 21-8B 21-C 21-D 21-E 21-F
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E 22-F
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E 23-F
» 24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E 24-F
‘ 25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E 25-F
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E 26-F
27 27-A 27-B 27-C 27-D 27-E 27-F
) 28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E 28-F
@ 29 29-A 29-8 29-¢C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-B 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E 31-F
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E 32-F
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-B 34-C 34-D 34-E 34-F
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-8 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8 37-C 37-D 37-E 37-F
. 38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E 38-F
ve 39 39-A 39-8 39-C 39-D 39-E 39-F
40 40-A 40-8B 40-C 40-D 40-E 40-F




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERAB

; Secretaria Municipal de Governo
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GENTE

1.1.29 — Carreira de Fiscal de Tributos Municipais

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 8
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
TABELA
ENQUADRAMENTO MEDIO APERFEICOAMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU MESTRADO
180 HORAS
01 01-A 01-B 01-C 01-D 01-E
02 02-A 02-B 02-C 02-D 02-E
03 03-A 03-8 03-C 03-D 03-E
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E
05 05-A 05-8B 05-C 05-D 05-E
- 06 06-A 06-8B 06-C 06-D 06-E
@ 07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-E
08 08-A 08-8B 08-C 08-D 08-E
09 09-A 09-8B 09-C 09-D 09-E
10 10-A 10-8B 10-C 10-D 10-E
11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E
12 12-A 12-8B 12-C 12-D 12-E
13 13-A 13-B 13-C 13-D 13-E
14 14-A 14-B 14-C 14-D 14-E
15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E
17 17-A 17-8B 17-C 17-D 17-t
18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E
79 20 20-A 20-8 20-C 20-D 20-E
21 21-A 21-8 21-C 21-D 21-E
22 22-A 22-8B 22-C 22-D 22-E
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24 -E
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E
26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E
) 27 27-A 27-B 27-C 27-D 27 -E
@ 28 28-A 28-8B 28-C 28-D 28-E
" 29 29-A 29-8B 29-C 29-D 29-E
30 30-A 30-8B 30-C 30-D 30-E
31 31-A 31-8 31-C 31-D 31-E
32 32-A 32-8B 32-C 32-D 32-E
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-€
34 34-A 34-8 34-C 34-D 34-E
35 35-A 35-8 35-C 35-D 35-E
36 36-A 36-8 36-C 36-D 36-E
37 37-A 37-8B 37-C 37-D 37-E
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E
39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E
40 40-A 40-8B 40-C 40-D 40-E




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
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1.1.30 — Carreira de Guarda Municipal

GUARDA MUNICIPAL
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 300

i CLASSE

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE

TABELA A B C D
ENQUADRAMENTO| FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR PGS LATO SENSU

01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-8 03-C 03-D
04 04-A 04-8 04-C 04-D
05 05 - A 05-8 05-C 05-D
_ 06 06-A 06-8 06-C 06-D
@ 07 07 - A 07-8 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
L 09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
. 11 11-A 11-8 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-0
13 13-4 13-8 13-C 13-0
If., 14 14-A 14-8 14-C 14-D
" 15-A 15-8 15-C 15-D
o 16-A 16-8 16-C 16-D
19 - 18-B 18-C 18-0

19-A 19-8 19-C
20 19-D

80 20-A 20-8 20-C 2

21 21-A 0-D

21-8 21-C
22 22 21-D

-A 22-8 22-¢C
23 23 22-D

-A 23-8 23-C
24 24-A 23-D

24-8 24-¢C
25 25-A 25-8 24-D
26 26-A 26-B 25-C 25-D

. - 26-C
27 27-A 26-D

o
28 28-A 27-D

28-B 28_C
29 29-A 28-D

29 -

30 30-A 30-: 29-¢C 29-D
31 31-A 30-¢ 30-D

31-8B 31-¢
32 32-A 31-0

32-8 2.
33 33-A 32-D

33-8 33.¢
34 34-A 33-D

34-8 34-¢
35 35-A 34-0

36 35-8 35-¢
36-A 35-D

3 36-B 36-C
37-A 36-D

38 37-8 37-¢
38-A 37-D

39 38-B 38-¢C
39-A 38-D

40 39-8 39-¢
40-A 40-B 39-D
20-¢ 40-0
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1.1.31 — Carreira de Oficial de Gestao Educacional

OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL
% Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 400
g NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
o TABELA A B C
-3 ENQUADRAMENTO | FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
‘ 01 01-A 01-8B 01-C
02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-B 04-C
05 05-A 05-B 05-C
) = 06 06-A 06-B 06-C
! @ 07 07-A 07-8 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-B 09-C
10 10-A 10-B 10-C
11 11-A 11-8B 11-C
12 12-A 12-8 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-8B 15-C
16 16-A 16-B 16-C
17 17-A 17-8B 17-C
18 18- A 18-B 18-C
i 19 19-A 19-8 19-C
! 81 20 20-A 20-B 20-C
21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-B 22-C
23 23-A 23-B 23-C
24 24-A 24-B 24-C
. 25 25-A 25-B 25-C
@ 26 26-A 26-B 26-C
27 27-A 27-B 27-C
28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-8 30-C
31 31-A 31-B 31-C
" 32 32-A 32-B 32-C
5 33 33-A 33-8 33-C
' 34 34-A 34-B 34-C
) 35 35-A 35-B 35-C
) 36 36-A 36-B 36-C
> 37 37-A 37-8 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-B 39-C
40 40- A 40-B 40-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
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[.1.32 — Carreira de Oficial de Servigos de Saude

OFICIAL DE SERVICOS DE SAUDE
Carga Hordria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 13
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B c
pe ENQUADRAMENTO | FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
E 01 01-A 01-B 01-C
02 02-A 02-B 02-C
; 03 03-A 03-B 03-C
: 04 04-A 04-B 04-C
05 05-A 05-8 05-C
06 06-A 06-B 06-C
G 07 07-A 07-B 07-C
08 08-A 08-B 08-C
09 09-A 09-8 09-C
10 10-A 10-8B 10-C
11 1-A 11-B 1-C
12 12-A 12-B 12-C
13 13-A 13-B 13-C
14 14 - A 14-B 14-C
15 15-A 15-8 15-C
16 16-A 16-8B 16-C
17 17-A 17-8 17-C
. 18 18-A 18-B 18-C
%; 19 19-A 19-8 19-C
: - 20 20-A 20-B 20-C
S 21 21-A 21-8 21-C
. 22 22-A 22-8B 22-C
: 23 23-A 23-B 23-C
’ 24 24-A 24-8 24-C
25 25-A 25-B 25-C
G 26 26-A 26-B 26-C
27 27-A 27-8B 27-C
28 28-A 28-8B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-B 36-C
37 37-A 37-8B 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-8 39-C
40 40 - A 40-B 40-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
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! 1.1.33 — Carreira de Oficial de Servigos Publicos
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 208
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B C
ENQUADRAMENTO | FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO (TECNICO)
01 01-A 01-8B 01-C
02 02-A 02-B 02-C
03 03-A 03-B 03-C
04 04-A 04-B 04-C
» _ 05 05-A 05-B 05-C
e @ 06 06 - A 06-B 06-C
07 07-A 07-8 07-C
. 08 08-A 08-8B 08-C
N 09 09-A 09-B 09-C
10 10-A 10-8 10-C
" 11 11-A 1-8 11-C
12 12-A 12-B 12-C
13 13-A 13-8 13-C
14 14-A 14-B 14-C
15 15-A 15-8 15-C
16 16-A 16-8 16-C
17 17-A 17-8 17-C
18 18-A 18-8 18-C
19 19-A 19-8 19-C
83 20 20-A 20-B 20-C
21 21-A 21-B 21-C
22 22-A 22-8 22-C
, 23 23-A 23-8 23-C
: 24 24-A 24-B 24-C
: 25 25-A 25-8B 25-C
" @ 26 26-A 26-8B 26-C
' 27 27-A 27-B 27-C
. 28 28-A 28-B 28-C
29 29-A 29-B 29-C
30 30-A 30-B 30-C
31 31-A 31-B 31-C
32 32-A 32-B 32-C
33 33-A 33-B 33-C
34 34-A 34-B 34-C
35 35-A 35-B 35-C
36 36-A 36-B 36-C
37 37-A 37-8 37-C
38 38-A 38-B 38-C
39 39-A 39-B 39-C
40 40-A 40-B 40-C
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1.1.34 — Carreira de Procurador do Municipio

PROCURADOR DO MUNICIPIO

_ Carga Hordria: 20 Horas

B Quantidade de Cargos: 02
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

TABELA A B C D E F
ENQUADRAMENTO | SUPERIOR APE';’;E(;E*%A&:NTO POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | POS DOUTORADO

01 01-A 01-8 01-C 01-D 01-E 01-F
02 02-A 02-8 02-C 02-D 02-€ 02-F
03 03-A 03-8 03-C 03-D 03-E 03-F
04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E 04-F
O- 05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E 05-F
06 06-A 06-8 06-C 06-D 06-E 06-F
07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-E 07-F
08 08-A 08-B 08-C 08-D 08-E 08-F
e 09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8 10-C 10-D 10-E 10-F
. 11 11-A 11-8 11-C 11-D 11-E 11-F
: 12 12-A 12-8 12-C 12-D 12-E 12-F
- 13 13-A 13-8 13-C 13-D 3-E 13-F
! 14 14-A 14-8 14-C 14-D 14-E 14-F
. 15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E 15-F
16 16-A 16-8 16-C 16-D 16-E 16-F
17 17-A 17-8 17-C 17-D 17-E 17-F
18 18-A 18-8 18-C 18-D 18-E 18-F
19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E 19-F
84 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E 20-F
21 21-A 21-B 21-C 21-D 21-E 21-F
22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E 22-F
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E 23-F
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E 24-F
@. 25 25-A 25-8 25-C 25-D 25-E 25-F
26 26-A 26-8 26-C 26-D 26-E 26-F
‘ 27 27-A 27-8B 27-C 27-D 27-E 27-F
- 28 28-A 28-8B 28-C 28-D 28-E 28-F
29 29-A 29-8B 29-C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-8 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-8 31-C 31-D 31-E 31-F
32 32-A 32-B 32-C 32-D 32-E 32-F
33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-8 34-C 34-D 34-E 34-F
35 35-A 35-B 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-8 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8 37-C 37-D 37-E 37-F
38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E 38-F
39 39-A 39-B 35-C 39-D 39-E 39-F
40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E 40-F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERAB

Secretaria Municipal de Governo
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1.1.35 — Carreira de Procurador do Municipio

PROCURADOR DO MUNICIPIO
Carga Hordria: 30 Horas )
Quantidade de Cargos: 40

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

E TABELA A B C D E F

ENQUADRAMENTO SUPERIOR APH;’;%%%?:ENTO POS LATO SENSU | MESTRADO | DOUTORADO | PGS DOUTORADO

01 01-A 01-8 01-C 01-D 01-E 01-F

02 02-A 02-8 02-C 02-D 02-E 02-F

e 03 03-A 03-8 03-C 03-D 03-E 03-F
' 04 04-A 04-B 04-C 04-D 04-E 04-F
05 05-A 05-B 05-C 05-D 05-E 05-F
06 06-A 06-B 06-C 06-D 06-E 06-F
. 07 07-A 07-8 07-C 07-D 07-E 07-F

O 08 08-A 03-B 08-C 08-D 08-E 08-F
09 09-A 09-B 09-C 09-D 09-E 09-F
10 10-A 10-8 10-C 10-D 10-E 10-F
11 11-A 11-B 11-C 11-D 11-E 11-F
12 12-A 12-B 12-C 12-D 12-E 12-F
13 13-A 13-8 13-C 13-D 13-E 13-F

14 14-A 14-8 14-C 14-D 14-E 14-F

15 15-A 15-B 15-C 15-D 15-E 15-F
16 16-A 16-B 16-C 16-D 16-E 16-F
's{ 17 17-A 17-B 17-C 17-D 17-E 17-F
: 18 18-A 18-B 18-C 18-D 18-E 18-F
;,' 19 19-A 19-8 19-C 19-D 19-E 19-F
, g5 20 20-A 20-B 20-C 20-D 20-E 20-F
: 21 21-A 21-8 21-C 21-D 21-E 21-F
" 22 22-A 22-B 22-C 22-D 22-E 22-F
23 23-A 23-B 23-C 23-D 23-E 23-F
24 24-A 24-B 24-C 24-D 24-E 24-F
25 25-A 25-B 25-C 25-D 25-E 25-F

26 26-A 26-B 26-C 26-D 26-E 26-F

. 27 27-A 27-B 27-C 27-D 27-E 27-F
G 28 28-A 28-B 28-C 28-D 28-E 28-F
29 29-A 29-B 29-C 29-D 29-E 29-F
30 30-A 30-B 30-C 30-D 30-E 30-F
31 31-A 31-B 31-C 31-D 31-E 31-F

32 32-A 32-8 32-C 32-D 32-E 32-F

33 33-A 33-B 33-C 33-D 33-E 33-F
34 34-A 34-8 34-C 34-D 34-F 34-F

35 35-A 35-8 35-C 35-D 35-E 35-F
36 36-A 36-8B 36-C 36-D 36-E 36-F
37 37-A 37-8B 37-C 37-D 37-E 37-F

38 38-A 38-B 38-C 38-D 38-E 38-F

39 39-A 39-B 39-C 39-D 39-E 39-F

40 40-A 40-B 40-C 40-D 40-E 40-F
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1.1.36 — Carreira de Técnico de Saude |

UBERAB

PAKA C HEM DE NCSSA GENTE

TECNICO DE SAUDE |
Carga Horaria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 430
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A 8 ¢ D
ENQUADRAMENTO | MEDIO (TECNICO) APERFE;?;';MENTO SUPERIOR POS LATO SENSU

01 01-A 01-8B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-8B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14 -A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-B 17-C 17-D
18 18-A 18-B 18-C 18-D
19 19-A 19-8B 19-C 19-D
36 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
26 26-A 26-B 26-C 26-D
27 27-A 27-8 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-8 34-C 34-D
35 35-A 35-8 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-8 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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1.1.37 — Carreira de Técnico de Saude Il

UBERABA

PARA C HEM DE NGSS4 GENTE

TECNICO DE SAUDE Il

Carga Horaria: 40 Horas

Quantidade de Cargos: 160

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B ¢ D
ENQUADRAMENTO | MEDIO (TECNICO) APERFE;ggﬁMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU

01 01-A 01-B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-B 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-B 09-C 09-D
10 10-A 10-B 10-C 10-D
11 11-A 11-B 11-C 11-D
12 12-A 12-B 12-C 12-D
13 13-A 13-B 13-C 13-D
14 14-A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-B 16-C 16-D
17 17-A 17-8B 17-C 17-D
18 18-A 18-8B 18-C 18-D
19 19-A 19-8B 19-C 19-D
- 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-8B 25-C 25-D
26 26-A 26-B 26-C 26-D
27 27-A 27-B 27-C 27-D
28 28-A 28-8B 28-C 28-D
29 29-A 29-8 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-B 31-C 31-D
32 32-A 32-8 32-C 32-D
33 33-A 33-8 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-8 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-8B 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-8B 40-C 40-D




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

Secretaria Municipal de Governo
|

UBERABA

PAKA G BEM DE NCS54 SENTE

1.1.38 — Carreira de Técnico de Servigos Publicos

TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS
Carga Horadria: 30 Horas
Quantidade de Cargos: 350
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TABELA A B c D
ENQUADRAMENTO | MEDIO (TECNICO) APERFEE;’AHMENTO SUPERIOR POS LATO SENSU

01 01-A 01-8B 01-C 01-D
02 02-A 02-B 02-C 02-D
03 03-A 03-8 03-C 03-D
04 04-A 04-B 04-C 04-D
05 05-A 05-B 05-C 05-D
06 06-A 06-B 06-C 06-D
07 07-A 07-B 07-C 07-D
08 08-A 08-B 08-C 08-D
09 09-A 09-8 09-C 09-D
10 10- A 10-8B 10-C 10-D
11 11-A 11-8B 11-C 11-D
12 12-A 12-8 12-C 12-D
13 13-A 13-8B 13-C 13-D
14 14-A 14-B 14-C 14-D
15 15-A 15-B 15-C 15-D
16 16-A 16-8B 16-C 16-D
17 17-A 17-8B 17-C 17-D
18 18- A 18-8B 18-C 18-D
19 19-A 19-8B 19-C 19-D
88 20 20-A 20-B 20-C 20-D
21 21-A 21-B 21-C 21-D
22 22-A 22-B 22-C 22-D
23 23-A 23-B 23-C 23-D
24 24-A 24-B 24-C 24-D
25 25-A 25-B 25-C 25-D
26 26-A 26-B 26-C 26-D
27 27-A 27-B 27-C 27-D
28 28-A 28-B 28-C 28-D
29 29-A 29-B 29-C 29-D
30 30-A 30-B 30-C 30-D
31 31-A 31-B 31-C 31-D
32 32-A 32-B 32-C 32-D
33 33-A 33-B 33-C 33-D
34 34-A 34-B 34-C 34-D
35 35-A 35-B 35-C 35-D
36 36-A 36-B 36-C 36-D
37 37-A 37-B 37-C 37-D
38 38-A 38-B 38-C 38-D
39 39-A 39-B 39-C 39-D
40 40-A 40-B 40-C 40-D
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C*Latureza do cargo: Operacional |Carga horaria semanal: 30 horas

~mloco de requisicao e entregar boletim de trafego dos veiculos; exercer outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA

Secretaria Municipal de Governo

ANEXO III
(a que se refere o art. 8° da Lei Complementar n°___, de maio de 2.015)

PARA C HEM DE NC5SA

| DA CARREIRA DE:AGENTE:DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURALI &

Titulo do Cargo: Auxiliar de Topografia

Natureza do cargo: Operacional |nga horaria semanal: 30 horas
AtribuicOes Especificas:

Exercer tarefas auxiliares de agrimensura preparando os instrumentos e aparelhos; efetuar levantamentos de
dados; proceder a leitura e registro de medigGes e colaborando na elaboracdo de documentos, sob supervisdo
técnica; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Coveiro

-Atribuicdes Especificas:

Auxiliar nos servigos funerdrios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento e
exumagdo de cadaver; trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios e ferramentas de trabalho; zelar
i pela seguranca do cemitério; exercer outras atividades correlatas.

' Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao. Podera ser exigido aprovagdo em
teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Frentista

Natureza do cargo: Operacional |Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuig6es Especificas: ‘

Atender em postos de gasolina prestando servicos de fornecimento de combustivel; trocar dleo; trocar os
filtros da bomba de filtragem de dleo diesel e descarregamento de combustivel; realizar pequenas limpezas e
correlatos, utilizando bombas, equipamentos e materiais préprios, para dotar os veiculos das condi¢des
requeridas para um bom desempenho; efetuar o cdlculo das médias de consumo diariamente; preencher

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

\ Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
| incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Gari

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Conservar a limpeza de logradouros pUblicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, aparo de gramas
entre outros; transportar o lixo até o local de despejo; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de

materiais e no conserto e limpeza das maquinas e instrumento de trabalho; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histdrico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio.
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Titulo do Cargo: Greidista

Natureza do cargo: Operacional |Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Orientar os operadores de maquinas na execu¢ado dos servicos de alinhamento de base e alinhamento de
terraplanagem; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histdrico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

jTitqu do Cargo: Lavador de Autos
| Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
AtribuicOes Especificas:
Realizar a limpeza interna e externa de veiculos automotores, lavando-os, a mdo ou por meio de maquina,
para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; encerar e polir o veiculo; zelar pela limpeza e
conservagao das instalagbes do boxe de limpeza e pela conservacdo dos materiais de limpeza e polimento;
exercer outras atividades correlatas.
C‘iscolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

"Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

"
W
"
)
"
]

]

Titulo do Cargo: Lubrificador

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigbes Especificas:

' Lubrificar maquinas e equipamentos; sinalizar pontos de lubrificacdo; interpretar desenhos de maquinas;
|avaliar a situagdo de maquinas e equipamentos; selecionar material de limpeza e ferramentas para
i lubrificacdo, retirar excessos de lubrificantes; liberar maquinas e equipamentos lubrificados; realizar inspe¢oes
preventivas, identificar anomalias, solicitar manutencoes; verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes
= e retirar amostras para analises; conservar ferramentas e materiais para lubrificagdo; trabalhar seguindo
; normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

q] itulo do Cargo: Rasteleiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Realizar operacdo de espalhamento, regularizacdo e acabamento manual da massa asfaltica com utilizagdo de
rastelo nas operacdes tapa-buracos, recapeamento e pavimentagdo asfaltica de areas e vias publicas; exercer
outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
tincompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
| teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Servente de Pedreiro ,
Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigbes Especificas:

Executar tarefas auxiliares na construcdo civil, tais como: escavar valas; demolir edificagdes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; preparar massa de concreto e outros materiais; transportar e/ou misturar
materiais; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuar manutengdo de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas e verificando as condigdes dos equipamentos; montar e
desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e observando as ordens, para auxiliar a constru¢do ou
reforma de prédios, estradas, pontes e outras; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e
limpeza das maquinas e instrumento de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
i teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Trabalhador Bracal
Natureza do cargo: Operacional ]Carga horaria semanal: 30 horas

tribuicdes Especificas:

restar servigos relacionados a Infraestrutura, tais como carregar, descarregar e auxiliar no transporte de
materiais; remover restos de arvores, jardins e terras; efetuar trabalhos ndo qualificados em galerias e obras;
capinar e rogar; reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; realizar assentamento de calgadas e passeios,
marcando com estacas e linhas a obra a ser executada, para orientar o assentamento do material; recobrir o
solo, para niveld-lo e permitir o assentamento das pegas; colocar e assentar cada peca, seja de bloquetes ou
ladrilhos; executar pavimentagdao de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no
pavimento segundo gabaritos de madeira; efetuar a manutencdo e conservacao das calgadas e do
calgcamento; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e limpeza das maquinas
e instrumento de trabalho; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Podera ser exigido aprovacdo em
i teste de capacidade fisica.

N

n DA;CARREIRA'DE'AGENTEDE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL'II |

C‘[ itulo do Cargo: Borracheiro

'Natureza do cargo: Operacional ICarga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Realizar manutengdo utilizando equipamentos especificos, para a montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento; controlar a vida util e utilizagdo do pneu; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar
usados em veiculos de transporte; consertar e recapear partes avariadas ou desgastadas, para restituir-lhes
as condigOes de uso; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente; reparar camara de ar,
balancear conjunto de roda e pneu; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao
20 meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
| incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagdo em
teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Carpinteiro
Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigoes Especificas:

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras; cortar, armar, instalar e
reparar pecas de madeira ou metalicas, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar
conjuntos ou pegas de edificagdes e obras similares ou efetuar a manutengdo das mesmas; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Eletricista
Natureza do cargo: Operacional. | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:
Realizar servigos de manutengdo e instalacdo elétrica e eletroeletronica; realizar manutencOes preventivas,
preditiva e corretiva; realizar medigles e testes; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; exercer outras atividades
correlatas.
C‘«'ﬁcolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
,ﬁequisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
lincompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac8o.

Titulo do Cargo: Encanador

Natureza do cargo: Operacional |Carga horaria semanal: 30 horas
AtribuicGes Especificas:

Preparar locais para instalagdes de encanamento hidraulico; realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;
montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou baixa
pressdao, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a
condugdo de ar, dgua, e outros fluidos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Funileiro

| Natureza do cargo: Operacional |Carga horaria semanal: 30 horas
TAtribuigbes Especificas:

Analisar o veiculo a ser reparado; realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e
as condigbes necessarias para o servigo; preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de
lanternagem e pintura; confeccionar pegas simples para pequenos reparos; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Marceneiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, sob medida, guiando-se por desenhos e
especificagbes; entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histdrico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Titulo do Cargo: Mecanico de Maquinas

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Executar a manutencdo de maquinas pesadas e implementos agricolas, como maquinas de construgdo e
| terraplanagem, maquinas agricolas e aparelhos de levantamento, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, Orgdos de transmissdo, freios, diregdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular; preparar pegas para
montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e
equipamentos; planejar as atividades de manutencdo e registrar informagoes técnicas; realizar as atividades
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagao do
meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental

ratica.

Qfg\completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacado. Aptidao comprovada em prova

Titulo do Cargo: Mecanico de Veiculos Leves

Natureza do cargo. Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

| Atribuicoes Especificas:

Executar manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, orgdos de transmissdo, freios, diregdo, suspensao e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicoes de funcionamento regular; preparar pegas para
montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e
equipamentos; planejar as atividades de manutencdo e registrar informacgdes técnicas; realizar as atividades
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagdo do
meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CTItUlO do Cargo: Operador de Motoserra

"Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
| Realizar operagdo com equipamento motosserra para execugao dos servigos de poda de arvores e arbustos,
{ remocao de galhos, troncos; exercer outras atividades correlatas.

| Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao. Podera ser exigido aprovagao em
teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Operador de Rocadeira Manual

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar rogadeira manual na execucdo dos servigos de limpeza de areas e vias pUblicas; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histdrico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Pedreiro

Natureza do cargo: Operacional |Ca[ga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, nas construgdes e nas areas de servigos gerais,
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; organizar e preparar o local de trabalho na
obra; construir fundacdes e aplicar revestimentos e contrapisos; realizar manutengao geral em vias; manejar
| areas verdes; tapar buracos; limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de &guas pluviais e
recompor aterros; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e limpeza das maquinas e
instrumento de trabalho; exercer outras atIV|dades correlatas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
“ncompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
este de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Pintor de Paredes

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, amaciando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com
papel e materiais plasticos, entre outras atividades; preparar as superficies a revestir; combinar materiais;
exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Titulo do Cargo: Serralheiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

C onfeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal, como: ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar tanques, reservatorios e outros
recipientes de chapas de aco; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Titulo do Cargo: Soldador

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigdes Especificas:

Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra
fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; unir e
cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte; preparar equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; obedecer as estritas normas de seguranga,
organizacao do local de trabalho e meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histdrico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

E DESENVOLVIMENTO!URBANO E RURAL III |

| _“'DA'CARREIRA'DE AGEN

b

Titulo do Cargo: Agente de Obras e Servigos

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Supervisionar equipes de trabalhadores na construgdo de obras publicas realizadas diretamente pela
Administracdo ou sob contratacdo; controlar e orientar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho) conforme determinado; controlar padroes
. produtivos da obra, tais como: inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagao sobre
especificacdo, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos
da obra; administrar o cronograma da obra; distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados,
4 bem como zelar pela integridade do patrimonio pUblico; exercer outras atividades correlatas.

" |Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
C'Fequisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental

ncompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Encarregado de Obras

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigoes Especificas:

Supervisionar equipes de trabalhadores na construgdo de obras publicas realizadas diretamente pela
Administragdo ou sob contratacdo; controlar e orientar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho) conforme determinado; controlar padrdes
produtivos da obra, tais como: inspe¢ao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacao, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos
da obra; administrar o cronograma da obra; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental
, incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Podera ser exigido aprovagao em
W teste de capacidade fisica.

#
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rTitulo do Cargo: Encarregado de Turma

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigdes Especificas:

Distribuir, acompanhar e supervisionar os servicos solicitados, bem como zelar pela integridade do patriménio
publico; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental
incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagao em
teste de capacidade fisica.

| Titulo do Cargo: Mestre de Obras

| Natureza do cargo: Operacional. | Carga horaria semanal: 30 horas

‘ AtribuigGes Especificas:

Distribuir grupos de trabalho; distribuir, coordenar e entregar material; verificar o cumprimento de plantas e
desenhos; orientar e fiscalizar o cumprimento das tarefas e obras a serem executadas por grupos de trabalho;
exercer outras atividades correlatas.

i v
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Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental

incompleto, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera ser exigido aprovagdo em
teste de capacidade fisica.

=
PARA © HEM DE NGSSA GENTE

" DA'CARREIRADEAGENTE DE!FISCALIZACAO &

Titulo do Cargo: Agente de Fiscalizacdo

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

AtribuigGes Especificas:

Executar as atribuigbes relativas ao exercicio do poder de policia, em atividades inerentes a competéncia dos
orgaos em que estiver lotado, mediante fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo, realizagdo de conferéncias,
vistorias, inspegOes, analises técnicas, diligéncias, intimagdes; emitir relatdrios; a orientagdo do sujeito passivo
por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantdes; efetuar controles, estudos e pesquisas das atividades
sujeitas a tributagao e exercer atividades de rotina inerentes a administracdo fazendaria, preparatdrias a agao
fiscalizadora; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicoes privativas do Auditor(a) Fiscal da
"Yeceita Municipal. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada didria normal e fora

rdo drgdo, seja necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo,
 mediante escala estabelecida para este fim.

| Escolaridade: Ensino Médio Completo
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de

conclusdao do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB".

Titulo do Cargo: Agente de Fiscalizacdo Ambiental

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

AtribuigGes Especificas:

Fiscaliza empreendimentos, atividades e obras, para a prevengdo e preservagdo ambiental, por meio de

vistorias e inspegdes, visando o cumprimento da legislacdo ambiental. Investiga denincias e verifica a

existéncia de irregularidades ambientais. Apreende equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio

ambiente.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de

C?oncluséo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB".

Titulo do Cargo: Agente Sanitario
Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
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e
Atribuigoes Especificas:
Aplicar Multa; aplicar Adverténcia (Intimagdo); aplicar e Interditar parcial/total estabelecimento; cadastrar
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; coletar amostra para analise de controle e fiscal;, emitir
alvard de licenciamento sanitdrio para estabelecimento de salde e de interesse a salde; realizar inspecdo
sanitdria e vistoria prévia em estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade e reinspecdo sanitaria;
investigar surto, queixa técnica, ou evento adverso; proceder a Interdicdo de produto, equipamentos,
- utensilios e recipientes; participar de aplicacdo de apreensdo e/ou inutilizagdo de produtos, equipamentos,
: utensilios e recipientes; prestar orientacdo técnica e/ou entrega e discussdo de relatdrios; desinterditar total
ou parcial estabelecimento, produtos, equipamentos, utensilios e recipientes; exercer atividades de
educagdo/orientagdo e comunicacdo em Vigilancia Sanitaria a estabelecimentos, frentes de trabalho na
comunidade e outros; atender a Programa Estadual e/ou Federal; monitorar a qualidade da agua p/
consumo; elaborar relatdrios/laudos/parecer técnico; participar em cursos de aperfeicoamento e
aprimoramento técnico Municipal, Estadual efou Federal; aplicar Notificacdo Sanitaria (autuagdo); abrir
Processo Administrativo; proibir propaganda; cadastrar estabelecimento no CNES; avaliar Manuais de Boas
Praticas dos servigos de alimentacdo, manuais de normas e rotinas de limpeza e desinfeccdo de ambientes,
plano de gerenciamento de residuos; atuar em agles educativas promovendo orientagGes, capacitagdes e
JDalestras a todos os servicos que incluem atividades de salde ou interesse a salde, atendimento a
Ciclamagﬁes/denﬂncias; descartar produtos apreendidos, deteriorados ou vencidos no aterro sanitario;
exercer outras atividades correlatas. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada
digria normal e fora do érgao, seja necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades
essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para este fim.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “AB".

Titulo do Cargo: Fiscal de Posturas Municipais

Natureza do cargo: Operacional | carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigbes Especificas:

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, como: comércio ambulante, expedicdo de alvaras,
realizagdo de eventos, uso e ocupacao do solo, etc; elaborar relatorios e emitir Auto de Infragdo, Notificagao e
Apreensdo; exercer outras atividades correlatas. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além
da jornada didria normal e fora do 6rgdo, seja necesséria a disponibilidade ao pronto atendimento das
(ecessidades essenciais de servico, mediante escala estabelecida para este fim.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
| Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB".

Titulo do Cargo: Fiscal de Saude

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
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AtribuigOes Especificas:

Coordenar ou executar a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condicdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de &agua,
instalacOes sanitarias e condig0es de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as
condicdes necessdrias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspegao
de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condiges sanitarias dos seus
interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificar suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profildticas necessarias; realizar comunicacdes, intimagoes e interdicdes decorrentes de seu trabalho; exercer
outras atividades correlatas. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada diaria
normal e fora do 6rgdo, seja necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais
de servico, mediante escala estabelecida para este fim.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
onclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
Cﬁossuir Carteira Nacional de Habilitacdao, categoria “AB".

Titulo do Cargo: Fiscal de Trafego

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Fiscalizar as operacBes dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo e individual, como dnibus
escolares, taxi e moto taxi; verificar as condicdes de operagdo dos veiculos, o cumprimento dos horarios, a
frequéncia, a documentacdo necesséria para prestacdo do servico, entre outros; preencher relatorios;
examinar veiculos e atender usuarios; agir na solucdo de ocorréncias; exercer outras atividades correlatas.
Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada diaria normal e fora do dérgdo, seja

necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo, mediante escala
estabelecida para este fim.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB”. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
wAB”.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Bibliotecario

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes; atender aos leitores; repor o
material nas estantes apds as consultas, complementando e ordenando os ficharios; controlar os empréstimos
e devolucdes e providenciar a recuperacdo do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o
controle do acervo bibliogréfico e facilitar a localizagdo de livros e outras publicagdes, bem como outras
atividades destinadas a manutencao dos bancos de dados; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Bibliotecério
Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuicdes Especificas: "

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes; atender aos leitores; repor
0 material nas estantes apds as consultas, complementando e ordenando os ficharios; controlar os
empréstimos e devolucdes e providenciar a recuperagao do material com prazos vencidos para entrega, para
permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizacdo de livros e outras publicagdes, bem como
outras atividades destinadas a manutencdo dos bancos de dados; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Titulo do Cargo: Coordenador de Creche I

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar
i recursos financeiros e humanos; participar do planejamento estratégico da instituicao e interagir com a
comunidade e com os diversos segmentos da sociedade; exercer outras atividades correlatas.

-Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Coordenador de Nucleo - CI -

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigoes Especificas:

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar
recursos financeiros e humanos; participar do planejamento estratégico; supervisionar e monitorar 0s
trabalhos da instituicdo, e interagir com a comunidade e com os diversos segmentos da sociedade; exercer
outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Titulo do Cargo: Secretario Escolar
Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

@tribuigées Especificas:

Acompanhar a legislacdo pertinente, visando manter a integridade legal da unidade escolar; organizar e
manter atualizados a escrituracdo, documentacdo e os arquivos escolares; efetuar o controle dos didrios
escolares, o controle académico e outros dados estatisticos, a expedigdo de documentos relativos a frequéncia
escolar, transferéncias de alunos, historicos escolares, atas, livros de registro, fichas e demais documentos
que influenciem diretamente na vida escolar do aluno e da escola; redigir correspondéncias oficiais e executar
os trabalhos de digitacdo em geral que ddo suporte as demais atividades da escola; participar dos
procedimentos de matricula; realizar atendimento & comunidade escolar em geral, para fins de garantir o fluxo
de documentacdo e informagdes necessérias ao processo pedagdgico e administrativo; atuar com o (a) Diretor
(a) Escolar, sendo corresponsavel pelos documentos que assina; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
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'CARREIRA'DE AGENTE DE SAUDET "~

| Titulo do Cargo: Auxiliar de Saude Bucal |
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Natureza do cargo: Operacional Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar acdes de promogdes e prevencdes em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
' planejamento local e protocolos de atengdo a salde; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & salide bucal com membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes
de salude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Salide Bucal concluido.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusao do ensino mé;:lio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
fjegistro Profissional no Orgao Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal.

'DA'CARREIRA'DE AGENTE:DE:SAUDE.II.

ST rTETT oL~

Titulo do Cargo: Auxiliar de Salide Bucal
Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicoes Especificas:
Realizar acBes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencio a salde; realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de Satde da Familia,
buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma muitidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
- Cﬁscolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido.

TRequisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
rconclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
| Registro Profissional no Orgdo Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal

DA CARREIRA DE AGENTE DE:SERVICOS PUBLICOS .

Titulo do Cargo: Agente Administrativo
Natureza do cargo: Administrativo |Ca_rga horaria semanal: 30 horas
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Atribuicdes Especificas:
Desempenhar atividades de nivel médio de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo;
auxiliar, direta e indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, sem suas respectivas areas
de atuacdo, chefias em processos administrativos e em outras agdes, entre outras atividades, aquelas
consistentes em: autuar, examinar, instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos; elaborar
e examinar informac@es, certiddes, declaracGes, relatdrios, especificagbes, atos e documentos congéneres;
pesquisar , coletar e examinar dados documentais; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas;
participar de comissdes, grupos de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado;
participar de reunibes; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de
atuacdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informagbes em sistemas
manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informagéo corporativos;
operar 0s sistemas e recursos necessarios a execucdo de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas, acdes, planos e melhorias para o alcance dos objetivos
institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente;
prestar informacBes sobre a localizacdo e tramitacdo de processos e documentos; orientar quanto a
aplicacio das normas internas ou da sua area de atuacdo; e orientar e supervisionar estagidrios de nivel
{:?edlo e aprendizes; realizar levantamentos de dados ou mformagoes realizar tarefas de expediente;;
bservar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuagdo; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos, contribuir para melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter e
controlar o arquivo setorial; e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
' conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Agente Social

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Auxiliar o Assistente Social na prestagdo servicos de ambito social, mediante o agendamento de visitas e
atendimentos; estabelecer contatos com profissionais de outras areas relacionadas a problemas humanos,
para a coleta de informacBes necesséarias ao bom desenvolvimento do trabalho; elaborar, redigir e digitar
documentos variados; prestar as informagBes pertinentes a sua area de atuagdo; exercer outras atividades
correlatas.

fEscoIaridade Ensino Médio Comp|eto

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educaggo.

Titulo do Cargo: Almoxarife

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Verificar a posicdo do estoque; examinar periodicamente o volume de mercadorias e calcular as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar
pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioramento
e perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; realizar o
arrolamento dos materiais estocados ou em movimento; verificar periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; exercer outras atividades
correlatas.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
Podera ser exigido aprovacao em teste de capacidade fisica.

Titulo do Cargo: Assistente de Administracdo I

Natureza do cargo: Administrativo | carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Executar servigos de apoio na area administrativa em geral, recursos humanos, controle interno, finangas e
logistica; atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo as informacdes pertinentes; elaborar
documentos variados e informar processos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de

{j@cluséo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

Titulo do Cargo: Assistente de Administracdo II

Natureza do cargo: Administrativo Earga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Executar servigos de apoio na drea administrativa em geral, recursos humanos, controle interno, finangas e
logistica; atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo as informagles pertinentes; elaborar
documentos variados e informar processos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
i(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria; emitir e conferir notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos; consultar fontes de informagoes disponiveis, como leis,
decretos, instrugdes normativas, etc., para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusao do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Yitulo do Cargo: Cotador

"Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Receber requisigbes de compras; executar processo de cotagdo e concretizar a compra de servigos, produtos,
matérias-primas e equipamentos, mediante analise dos pedidos de suprimentos recebidos dos diversos
setores, examinando suas solicitagOes e especificagdes; consultar publicagbes comerciais, ficharios de firmas
vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus pregos e caracteristicas e fornecedores cadastrados,
para orientar-se sobre as disponibilidades e cotagao do mercado; organizar fontes adequadas de suprimento;
cadastrar fornecedores idoneos; coletar informacGes comerciais; consultar publicacdes e efetuar entrevistas,
para manter um fichario atualizado das mesmas; elaborar periodicamente relatdrios sobre o andamento dos
pedidos, registrando todas as ocorréncias e informagdes correlatas, para permitir o controle e avaliagao da
chefia; acompanhar o andamento dos pedidos de compra, controlando os prazos de entrega da mercadoria e
exercendo vigilancia sobre os fornecedores, para assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos;
aprovar as faturas para efetivacdo do pagamento; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusao do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “A”.
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" conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
. 1 Capacidade de operar aplicativos de informatica, especialmente o CAD (Computer Aided Design).

{areas do conhecimento; avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianga, obedecendo as normas

@oncluséo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
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Titulo do Cargo: Desenhista
Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuicoes Especificas:
Auxiliar os arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura,
executando desenhos para projetos de engenharia, construgdo, mapas, gréficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificacdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagao
grafica do projeto e orientar sua execucdo; analisar solicitagdes de desenhos; interpretar documentos de
apoio, tais como plantas, projetos, catdlogos, croquis e normas; observar caracteristicas técnicas de
desenhos; esbocar desenhos; definir formatos e escalas, sistemas de representagdo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas; desenhar detalhes de projetos de desenhos; exercer outras atividades
correlatas.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de

*<itulo do Cargo: Educador

"Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigbes Especificas: '

'Orientar a crianca nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva,
desenvolvendo na mesma habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando
necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educagdo infantil, e/ou social, visando a
educacdo e construgdo do conhecimento das criancas de 0 (zero) a 12 (doze) anos de idade; desenvolver
atividades sdcio recreativas e pedagdgicas que favoregam o crescimento individual da crianca em todas as

instituidas, preenchendo as fichas e relatdrios necessarios; estimular a participagdo da crianga nas atividades
propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizacgdo e a disciplina no
desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional,
quando convocado ou convidado; atuar ativamente no processo que envolve planejamento, elaboragao,
execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da unidade escolar e/ou social; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de

Titulo do Cargo: Telefonista

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuiges Especificas:

Operar equipamentos telefonicos para estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas; atender,
transferir e completar chamadas telefonicas internas, locais ou interurbanas, comunicando-se formalmente;
auxiliar o usuario, fornecendo informacoes; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

DA'CARREIRA:DE'AGENTE DE TRANSITO"

Titulo do Cargo: Agente de Transito

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 40 horas
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AtribuicGes Especificas:

I
 Fiscalizar e controlar o trafego e transito; apoiar os agentes fiscais no exercicio do poder de policia

administrativa; prevenir sinistros e atos de vandalismo; colaborar nas agdes de manutengdo da seguranga
publica no transito; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de conclusao do
ensino médio ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

[ DA'CARREIRADE’ANALISTA'DE-AUDITORIA REGULACAOEiFISCALIZACAO:DA'SAUDE- ..

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulagdo e Fiscalizacdo da Salde — Direito
Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas
Atribuigoes Especificas:

Avaliar a organizacdo do sistema e modelo de gestdo da salde, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade
da assisténcia e satisfacdo dos usudrios; verificar os resultados e o impacto sobre a salde da populagao;
(:Jeﬁnir o fluxo de acesso e autorizacdo para usudarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de
relatorios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicacao de portarias e outros
instrumentos operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacao de servigo, a
doacdo ou a cessao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA;
realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os
relatérios gerenciais do SIA e SIH, sob orientacdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em
decorréncia de auditoria, a imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou
credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA; realizar auditorias nas unidades de
saude proprias da SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de
forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a correcdao das distorgoes identificadas, para
uniformizagdo de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de distorgdes
constatadas na prestacdo de servigos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas
corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar medidas punitivas; abrir processos administrativos;
executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungBes de auditoria assistencial, regulacdo, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no @mbito do Sistema de Gestao da
ﬁadde no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; exercer outras tarefas afins que lhe forem
ratribuidas, ressalvadas as atribuicdes privativas do Procurador do Municipio.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

i erTd v g7

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizacdo da Satide — Bidlogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungOes de auditoria assistencial, regulacdo, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, avaliagdo
de infraestrutura fisica dos estabelecimentos e fluxo de trabalho, bem como outras atividades pertinentes a
respectiva area de formagdo profissional, no ambito do Sistema de Gesto da Salde no Municipio de Uberaba,
nos termos da legislagao vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Biologia.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacdo de registro no conselho regional da
categoria.

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizacdo da Salde — Contabilista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungles de auditoria assistencial, regulacao, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da
Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Ciéncias Contabeis.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e comprovacdo de registro no conselho regional da
categoria.

Qitulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulagdo e Fiscalizacdo da Satde — Enfermeiro Padrdo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicdes Especificas:

Avaliar a organizacdo do sistema e modelo de gestdo da salde, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade
da assisténcia e satisfacdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a salide da populagéo;
' definir o fluxo de acesso e autorizacdo para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissdo de
relatdrios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagdo de portarias e outros
instrumentos operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagao de servigo, a
doacdo ou a cessdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA;
realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os
relatorios gerenciais do SIA e SIH, sob orientacdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em
decorréncia de auditoria, a imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou
credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA; realizar auditorias nas unidades de
salde prdprias da SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de
forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a correcdo das distorgdes identificadas, para
uniformizacdo de procedimentos, revisio e modificacdo de normas; investigar as causas de distorgoes
}onstatadas na prestacdo de servicos assistenciais a salde e sugerir as unidades competentes medidas
corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar medidas punitivas; executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungoes de
auditoria assistencial, regulacdo, revisdo, supervisio e fiscalizacdo, bem como outras atividades pertinentes a
respectiva area de formacdo profissional, no 8mbito do Sistema de Gestdo da Salide no Municipio de Uberaba,
nos termos da legislacdo vigente; exercer outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovagdo de registro no conselho regional da
categoria

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizagdo da Salde — Engenheiro
Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas
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Atribuicoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das funcdes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, analises e
aprovacdo de projetos arquitetdnicos, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao
profissional, no Ambito do Sistema de Gestfio da Salde no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao
vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Engenharia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de registro no conselho regional da
| categoria.

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizagdo da Salde — Farmacéutico
Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas
AtribuicGes Especificas:
Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e
utros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de servico, a doagdo ou a cessao de qualquer
Satureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA; realizar as auditorias programadas e
especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatdrios gerenciais do SIA e SIH, sob
orientacdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposigao de
penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do
ajuste firmado com o SUS/URA,; realizar auditorias nas unidades de salde prdprias da SMS/URA e de terceiros
credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir
medidas para a correcdo das distorgGes identificadas, para uniformizagdo de procedimentos, revisao e
modificagdo de normas; investigar as causas de distorgOes constatadas na prestacdo de servigos assistenciais
a salde e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar
medidas punitivas; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de
escolaridade, relacionadas com o exercicio das funcGes de auditoria assistencial, regulacdo, revisao,
supervisdo e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagdo profissional,
no ambito do Sistema de Gestdo da Salde no Municipio de Uberaba, nos termos da legislacio vigente;
exercer fiscalizagdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos e servicos, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente, orientar sobre o uso de produtos e medicamentos, interacoes

Amedicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservagdo; desenvolver projetos terapéuticos, participando

jaNeIaboragéo, coordenagao e implantagdo de politicas de salde e relativas a produtos farmacéuticos; planejar
agoes de~ controle e presenca de agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de
capacitagao, formagao e educagdo; exercer outras tarefas afins que |he forem atribuidas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de concluso ou diploma de curso

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacdo de registro no conselho regional da
categoria.

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizagdo da Salde — Fonoaudidlogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas
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Atribuigoes Especificas:

Avaliar a organizagao do sistema e modelo de gestdo da salde, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade
da assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a salde da populagao;
definir o fluxo de acesso e autorizagdo para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de
relatdrios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagao de portarias e outros
instrumentos operacionais do SUS;

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no ambito do Sistema de Gestao da
Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da
categoria.

3R -

i (I'gitulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizacdo da Saude — Médico

-Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuigoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formagdo profissional, no ambito do Sistema de Gestao da
Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovagao de registro no conselho regional da
categoria.

| Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacgo e Fiscalizacsio da Sade — Odontdlogo

' Natureza do cargo: Cientifico | carga horaria semanal: 20 horas

 Atribuicdes Especificas:

- Avaliar a organizagdo do sistema e modelo de gestdo da salde, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade
lda assisténcia e satisfagdo dos usudrios; verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao;
@eﬁnir o fluxo de acesso e autorizacdo para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de
relatdrios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagao de portarias e outros
instrumentos operacionais do SUS;

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regula¢do, revisdo, supervisao e fiscalizagao, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no dambito do Sistema de Gestao da
Salde no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Odontologia.
adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacao de registro no conselho regional da categoria.

| Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdio e Fiscalizacdo da Saude — Psicélogo

| Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas
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dutras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no dambito do Sistema de Gestdo da
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| Atribuigdes Especificas: "

' Avaliar a organizacdo do sistema e modelo de gestdo da salide, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade
da assisténcia e satisfacio dos usudrios; verificar os resultados e o impacto sobre a salide da populagao
definir o fluxo de acesso e autorizacdo para usudrios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissdo de
relatdrios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagdo de portarias e outros
instrumentos operacionais do SUS;

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e
outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagdo de servigo, a doagao ou a cessao de qualquer
natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA,; realizar as auditorias programadas e
especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatdrios gerenciais do SIA e SIH, sob
orientacdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposigao de
penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do
ajuste firmado com o SUS/URA; realizar auditorias nas unidades de salde préprias da SMS/URA e de terceiros
credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir
medidas para a corregdo das distorcdes identificadas, para uniformizacdo de procedimentos, revisao e
modificagao de normas; investigar as causas de distorg0es constatadas na prestagao de servigos assistenciais
Qsaude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar
medidas punitivas; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de
escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagdo, revisao,
supervisao e fiscalizagao, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao profissional,
no ambito do Sistema de Gestdo da Salide no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao vigente;
exercer outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagdo de registro no conselho regional da
categoria.

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacdo e Fiscalizacio da Satide — Veterinario

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuigbes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fung3es de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e fiscalizacdo, bem como

aude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de

curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de registro no conselho regional da
categoria.
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Titulo do Cargo: Biblioteconomista
Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

|
AtribuicOes Especificas:

Exercer atividades especificas de nivel superior, inerentes as competéncias do érgao em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagao,
referéncia e conservacdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; planejar e executar a aquisigao
de material bibliogréfico; compilar bibliografia brasileira e estrangeira; organizar servigo de intercambio;
+ disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural, desenvolver acGes educativas; exercer outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no conselho regional da
categoria.

PAKA G BEM DE NCSSA GENTE

Titulo do Cargo: Coordenador(a) de Centros Sociais — C-III
{ atureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas
“Atribuicdes Especificas:
Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execugao; planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; acompanhar e assessorar o
' desenvolvimento do trabalho docente; observar e analisar o desempenho das classes; fiscalizar o
' cumprimento da legislagdo e do projeto pedagdgico; administrar conflitos disciplinares entre educadores e
alunos; aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento da Creche; levantar necessidades
educacionais e sociais; administrar recursos materiais, humanos e financeiros; planejar agdes de
operacionalizagao; articular a acdo da Creche com outras instituigOes; articular a acdo conjunta da Creche
com as instituigdes de protegdo a crianga e ao adolescente; administrar a demanda por vagas; buscar
assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico; estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a
modalidade de ensino; promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significagao do docente, do
discente, da Creche e da familia; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagao que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o
rau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Educagdo Fisica, Letras, Geografia ou
F~Jistoria
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdao ou diploma de

curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagdo de registro no conselho regional da

categoria.

Titulo do Cargo: Coordenador(a) de Creche II

Natureza do cargo: Cientifico | carga horaria semanal: 30 horas
Atribuigoes Especificas:

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar
recursos financeiros e humanos; participar do planejamento estratégico da instituicdao e interagir com a
comunidade e com os diversos segmentos da sociedade; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Educagao Fisica, Letras, Geografia ou
Histdria.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacdo de registro no conselho regional da
categoria.




